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En cumplimiento a la Clausula Séptima, fraccién lll, inciso h) del Convenio Especifico
para la asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2024, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

Infforme de Actividades del Titular de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense del periodo Julio - Septiembre de 2024 y acumulado al 30 de septiembre
de 2024.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2016, se somete a consideracion de este H. Consejo Directivo la aprobacion
del Informe de actividades que rinde el Titular del Organismo correspondiente del
periodo Julio - Septiembre 2024.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
septiembre, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028, Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2024.-C
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I. ALINEACION A PLANES, PROGRAMAS SECTORIALES Y DE DESARROLLO.
I.IPROGRAMA OPERATIVO

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 10 actividades para
gasto de operacion, asi mismo se considera 2 componente y 4 actividades para gasto
de inversion consideradas en la aplicacion de ingresos propios, reportados y validados
por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno.

Estudiantes de Educacion Superior en Instituciones

PUblicas Formados

@ Instrumentos de Planeacion Estratégica Evaluados

Servicios de Extension y Vinculacion de
Educacion Superior Otorgados

] \ Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa
, Realizada

Adquisicion de equipamiento para el
fortalecimiento educativo

Equipamiento de los centros de certificacion de

ensenanza y competencias STEAM TIPO B
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‘Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio x HACIENDA I w9

Ejorcicio Fiscal 2024

w0202 013704 m =t

I.2INDICADORES TACTICOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
(PID)

Seguimiento de Indicadores Tacticos

Porcentaje de Personal docente que obtiene
resultados satisfactorios en las evaluaciones
1 [0]0)A

Porcentaje de acciones que contribuyen al
incremento de la matricula y calidad de la
oferta educativa 100%

Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que participan en los Cuerpos
Académicos 100%

Porcentaje de acciones orientadas a
disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
mejorar la convivencia en la comunidad
universitaria 100%

NOTA: El Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense 2023- 2028, se
encuentra aprobado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo mediante Oficio No.
UPLAPH/DGPyPC/145/2024. Se realizan las gestiones pertinentes para concluir la validacién, al 30 de septiembre se
continua con el Programa Institucional de Desarrollo Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense 2020 -2022.

*Se anexa oficio
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I1. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y RESULTADOS
2.1 ESTRUCTURA OCUPACIONAL

La integracion de la estructura ocupacional al cierre del frimestre Julio - Septiembre
2024, queda conformada por 102 Mujeres, 104 Hombres, para un total de 206 personas
servidoras publicas adscritas a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

206 Personas Servidoras Publicas

100%
80%
w0 49%
40%
20%

MUJERES HOMBRES

Las funciones realizadas al cierre del trimestre Julio - Septiembre 2024, por los 206
integrantes del plantel UTSH son 13 Directivos, 116 Docentes y 77 personas en Apoyo y
Asistencia a la Docencia.

FUNCIONES
|
SERATTE A 77.30%
DOCENTES : 116-56% .
DIRECTIVOS de
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2.2 RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL

La UTSH es una institucidon educativa ocupada en cumplir con sus obligaciones
laborales, brindar estabilidad y confianza a su personal, por ello ha destinado Recursos
Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de
$1,855,229.32

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 182,829.86
Aportaciones al Fondo de la Vivienda 457,074.72
Aportaciones al ISSSTE 911,406.89
Aportaciones al Seguro de Cesantia en Edad 306,824.28
Avanzada

TOTAL $1,858,135.75

Aportaciones de Seguridad Social
$1,858,135.75

16% 10%

25%

B Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
B Aportaciones al Fondo de la Vivienda
& Aportaciones al ISSSTE

B Aportaciones al Seguro de Cesantia en Edad Avanzada
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2.3 NORMATIVIDAD

e Se estd en espera de la validacion del Estatuto y Decreto de la Universidad con
base a la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica para el Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo y su Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

e Se realizaron pldticas con los Directores de Area y Programa Educativo para
actualizar las normas de Baja y Destino Final de los Bienes Muebles de la
Universidad; asi como la actualizacién del Reglamento de Honor y Justicia.

2.4 LAUDOS LABORALES, EMPRESAS, FIDEICOMISOS EN LOS QUE LA ENTIDAD
PARAESTATAL SE PARTE

= Se asistio a diversas audiencias, en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

La universidad no cuenta con fideicomisos

2.5 OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense ofrece una excelencia educativa
a través de la diversidad de Programas Educativos que oferta y de la ampliacion que
se redliza dia a dia para ofertas mds programas, situaciones derivado de las gestiones
de nuestro rector Ing. Beder Rodriguez Villegas las cuales han dado resultado para
despertar el interés de los estudiantes de nivel medio superior en incorporarse a
instifucion y culminar una carrera profesional, es por ello que la labor de la difusion
institucional es primordial, comprometida y con resultados satisfactorios.

Los medios digitales son una de las herramientas mds usadas hoy en dia por la
ciudadania, actualmente se han convertido en uno de los principales divulgadores de
informacion y nos permite llegar a los rincones mdas apartados de la region, durante
este periodo se publicd en redes sociales institucionales el que hacer universitario y se
difundio el tercer periodo de admision, asi como las nuevos Programas Educativos que
se implementaron en esta casa de estudios, informacién de gran relevancia para los
jovenes de nivel medio superior que desean seguir superdndose.
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Durante el frimestre julio septiembre, estudiantes de educacion media superior se
encuentran en periodo vacacional, motivo por el cual se realizd la difusion de manera
virtual a través de los de los grupos de WhatsApp con la finalidad de apoyar a realizar
los registros, mostrar plan de estudios de las carreras, brindar atencion personalizada
para aclarar dudas de los estudiantes proximos a ingresar y con el objetivo de dar una
atenciéon de calidad e incrementar la matricula de la UTSH.

UTSH ASPIRANTE... . UTSH ASPIRANTE... ¥ UTSH ASPIRANTES 2024 .,
«@UNETNTS o o IEHACHIRAITES o w1 <@ IR -

Si alguien de ustedes saco ficha en

el primer periodo y no se presenté
arealizar el examen, puede
Lk e presentarlo el dia 20 de julio sin
771239 2361 necesidad de sacar otra ficha.

s T4 3 2. Editado 11:18a.m ¥
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2410425 Luis O

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA HIDALGUENSE

Estimado aspirante, me permito
informarle gue tiene todo el mes
de julio y agosto para hacer su
inscripcion, puede hacer el pago
de manera electrénica o si gusta
venir a |a universidad de lunes a
viernes en un horario de 9:00 am
a 5:00 pm. La documentacion la
puede entregar el dia del curso
propedéutico que es del 26 al 30
de agosto. Comparto nimeros de
cuenta: ‘- L

(En caso de Ja Lic. en enfermeria,
la publicacion de resultados es el
dra 24 de julio para posteriormente
hacer su inscripcion y entrega de
documentos)

NUMEROS DE CUENTAS
BANCARIAS UTSH

Banco: BBVA BANCOMER
Cuenta: 0450513814
CLABE Interbancaria:
012290004505138145

Ranrn: RANTANDFR

®© Mensaje

WhatsApp

+ Un gusto
+52 55 2145 9377 18/7/2024

+ Un gusto

+52 729 873 7542 18/7/2024
Ok gracias

+52 771 218 6538 18/7/2024
+# Ya pudiste hacer tu registro?

+52 771 405 9210 18/7/2024
+# Ya pudiste realizar tu registro?

+52 771 344 4905 18/7/2024
+ Ya pudiste realizar tu registro?

+52 55 2698 5275 18/7/2024
« Asi es

Noemi Aspirante Huasca... 18/7/2n24
« Pago de la ficha 386

+52 56 4280 5510 1
+ Ya pudiste hacer tu registro €
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© Bloquear &+ ARadir

Buenos dias mi nombre es Citlali

Jaqueline Valentin Bermeo , aiin no
e realizado mi inscripcion se puede
realizar ain ? 10:09a. m

Claro 1g.09a m. w
Un se puede 1g094 m

De dénde es usted? (0. 1

El dia de hoy se puede realizar?
10:09a.m

Siasies 5090 m w
Ta
De dénde es usted?
San Agustin Metzquititldan ;0.

Muy bien 5.155 o

Puede venir el dia de hoy
10:12a. m. v/

TG
Siasies

® Mensaje

2.5.1 ACTIVIDADES RADIO Y UTSH

En el periodo a reportar se trasmitieron 20 programas de corte educativo a través del
programa “Radio SEPH” en colaboracion con la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo.

*Se frasmitieron 15 programas de corte social y Derechos Humanos a fravés del
programa “La Casa de los Derechos” en colaboracion con la Comision de los Derechos
Humanos de Hidalgo.

*Se produjeron y trasmitieron 3 programas de corte literario y dramdatico a través del
podcast “Palabras de plomo™.

«Se transmitieron 3 programas de corte deportivo a través de: "Deporte Zacualtipdn”
a través de colaboracion externa del profesor Javier Hidalgo perteneciente a la liga
de futbol Tzacualli.
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«Se tfrasmitieron 10 podcast elaborados por estudiantes del para escolar de radio,
donde ponen en prdactica lo aprendido y mejoran su comunicacion.

BT
= podcast
3

RADWSEPH {ﬁ ¥ “-

UNPROGRAMA DE LA : o \& ool
- “HISTORIAS DE
REDDIT"
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AL AIRE |

www.radio.utsh.edu.mx

(A% 27370
Y X.X /646 vense

podcast

podcast PALABRAS
DE ’

QUEHACER:‘ ) PLOI\/IO

UNIVERSITARIOW®

RELATO 003:
NUESTRA CASA DE ESTUDIOS

LA VO OF MASTROS ESRUOMNTTS

W RE

Escuchas:

T0DO SOBRE EL
MUNDO DEL DEPORTE

EN LA VOZ DEL : PROF. JAVIER HIDALGC

ALAIRE

utsh.edu.mx




LT GiEa e ense ¥4 EDUCACION

Ay .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "‘..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AREANISMO DEECFEMTRALIZANG NF 1A ANMINISTRACION BURLICA FSTATAL

Se realizé la cobertura a fravés de redes sociales de la pasarela de Modas Fulgorea el
9 de agosto, presentacion de prendas de alta costura elaboradas por estudiantes de
la

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense de la carrera Ing. en Diseno Textil y
Moda, en el Tuzoforum Pachuca de Soto.

* Se entrevistd al conferencista Julio Rendon en el programa “Podcast UTSH”, mediante
la presentacion de sus libros y conferencia de inicio de cuatrimestre a los jovenes
universitarios.
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2.6 MATRICULA

La matricula del cuatrimestre julio-septiembre 2024, es de 2,254 estudiantes; 1,182 TSU,
1,055 LIC/ ING y 17 Maestria. Para el periodo septiembre - diciembre 2023 la matricula
fue de 2,000 alumnos; 1,223 TSU, 742 ING, 35 Maestria, lo que refiere un incremento del
12.7% para este periodo a reportar.

Matricula Septiembre - Diciembre 2024

2,500
2,000
1,500
1,000

500

0 7
TSU LIC/ING MAESTRIA TOTAL

—2023 1,223 742 35 2,000
—2024 1,182 1,055 17 2,254

2.6.1 MATRICULA POR GENERO

La matricula julio-septiembre 2024, se integrd por 1,279 hombres y 975 mujeres siendo
un total de 2,254 estudiantes.

Matricula por Genero

HOMBRES 777' / / /

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

1 1
1 1
1 1
| 1
1 1
1 1
1 1
| 1] .
: 2,254 —_— ;
T T =
1 1
1

- 975 | :
| 1
i MUJERES |
: T 1 | :
: 1,279 i :
: :
1 1
1 1
1 1
1 1
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TSU
PROGRAMAS EDUCATIVOS SEP-DIC 2024
M H TOTAL
1 ADMINISTRACION, AREA CAPITAL HUMANO 29 10 39
2 CONTADURIA 44 16 60
3 DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 29 7 36
4 DISENO Y MODA, AREA INDUSTRIAL 32 8 40
5 MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL 6 36 42
6 MECANICA, AREA INDUSTRIAL 4 31 35
7 PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA 26 24 50
8 RN, AREA MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE 4 9
9 RN, AREA CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 8 10
10 TI, AREA DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 8 24 32
11 TI, INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 3 16 19
12 MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 3 14 17
13 TERAPIA FISICA, AREA REHABILITACION 73 18 91
14 GESTION DEL CAPITAL HUMANO 30 6 36
15 CONTADURIA 67 36 103
16 MERCADOTECNIA 67 36 103
17 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 56 14 70
18 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 58 64
19 MECANICA INDUSTRIAL 7 42 49
20 PROCESOS PRODUCTIVOS 33 65 98
21 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 7 4 11
22 MANEJO FORESTAL 6 5 11
23 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
24 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 21 46 67
25 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 15 20 35
26 AUTOMATIZACION 4 24 28
27 CONSTRUCCION 9 18 27
TOTAL 597 585 1,182
LIC/ING
PROGRAMAS EDUCATIVOS SEP-DIC 2024
M H TOTAL

1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 60 18 78

2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 70 31 101

3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 40 19 59

4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 63 3 66

5 INGENIERIA INDUSTRIAL 40 33 73

6 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 21 18 39

NATURALES

7 INGENIERIA EN Mecatrdnica 1 13 14

8 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8 58 66

9 INGENIERIA EN METAL MECANICA 6 33 39

10 INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 12 42 54

11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 9 14 23

12 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 238 66 304

13 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 81 23 104
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TOTAL 672 383 1055
MAESTRIA
PROGRAMAS EDUCATIVOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
M | H TOTAL

INNOVACION Y NEGOCIOIS 9 5 14

2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 2 3

TOTAL 10 7 17

2.6.2 CAPACIDAD INSTALADA

La capacidad instalada en esta institucion educativa es de 2,519 espacios, en el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2024 se atendié una maftricula de 2,254 estudiantes
lo que representa un 89%, comparado con septiembre -diciembre 2023 se contd con
un 79%, refiriendo asi 10% mds que el ciclo anterior.

89 % Capacidad Instalada
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2.6.3 ATENCION AL ESTUDIANTADO

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es una institucion de excelencia,
comprometida con la comunidad estudiantil y la calidad educativa, razdn por la cual
cada academia implementa estrategias que coadyuben y favorezcan en la
formacion integral del estudiantado con el firme propdsito de culminar
satisfactoriamente su formacién profesional.

> Se realizan reuniones con los estudiantes de cada una de las academias para
atender dudas, sugerencias y/ o recomendaciones.

> El estudiantado realiza prdcticas y ejercicios guiados por los docentes con la
finalidad de brindar bases y criterios para fransitar con éxito en sus materias.

» Promover actividades de integracion a la vida social, académica y cultural de
la instifucion en las que participen los estudiantes.

> Se imparten tutorias y asesorias de cada una de las materias impartidas.

> Se llevan a cabo clases dindmicas que promuevan la comprension y la mejora
en el aprendizaje tedrico.

> Se readlizan exposiciones de clase con la finalidad de retroalimentar los temas
vistos.

2.7 REPROBACION
2.7.1 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

El indice de reprobacion en TSU del trimestre julio-septiembre tomando como base la
matricula de 962 estudiantes, es de 3.9 % dando un total de 38 estudiantes reprobados.
Comparado con el ciclo anterior en el cual se tenia un 3.9% vemos una disminucion
1.5%.

TSU
REPROBACION JULIO-
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU SEPTIEMBRE 2024
M H TOTAL
1 Administracién Area capital humano 3 0 &
2 Contaduria 0 1 1
3 Desarrollo de negocios, Area mercadotecnia 1 5 6
4 Disefio y moda Industrial Area produccién 0 0 0
5 Mantenimiento, Area industrial 0 10 10
6 Mecdnica, Area industrial 0 8 8
7 Tecnologias de la informacién Area 1 2 3
infraestructura de redes digitales
8 Terapia fisica, Area rehabilitaciéon 4 1 5
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9 Mecatrénica, Area automatizacién 1 1 2
TOTAL 10 28 38

2.7.2 INGENIERIA Y/O LICENCIATURA

La reprobacién en ingenieria y/o Licenciatura, es de 7 estudiantes de un total de 387
matriculados, lo que corresponde a un 1.8%, comparado con el ciclo anterior en el
cual se tenia un 2%, por lo que ha disminuido significativamente con 1.6%.

ING / LIC

REPROBACION
JULIO-SEPTIEMBRE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU 2024

M H TOTAL
1 Llicenciatura en Enfermeria 0 2 2
2 Ingenieria en desarrollo y Gestidén de Software 0 1 1
3 Ingenieria Industrial 1 2 8
4 Ingenieria Metal Mecdnica 1 0 1
TOTAL 2 5 7

2.7.3 MAESTRIA

MAESTRIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU REPROBACION
JULIO-
SEPTIEMBRE 2024
TOTAL
M H TOTAL
1 Maestria en Sistemas de Gestion Ambiental 1 0 1
TOTAL 1 0 1

2.8 DESERCIQN
2.8.1 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

La desercion en los TSU del periodo julio-septiembre, es de 65 estudiantes, tomando
como base la matricula 962 lo que representa un 6.7%, comparado con el ciclo anterior
en el cual se contaba con un 6.6 %, se observa una disminucion de 2.3% para este
periodo.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU DESERCON JULIO-
SEPTIEMBRE 2024
TOTAL
M H TOTAL

1 Administracién Area Capital Humano 2 2 4
2 Contaduria 2 3 5
3 Desarrollo de Negocios, Area Mercadotecnia 4 8 12
4 Disefio y moda Industrial Area Produccion 2 2 4
5 Mantenimiento, Area Industrial 0 10 10
6 Mecdnica, Area Industrial 0 6 6
7 Procesos Industriales, Area Manufactura 1 5 6
8 Recursos Naturales, Area Conservacion y Manejo 2 1 8

de Fauna Silvestre
9 Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de 0 2 2

Software Multiplataforma
10 Tecnologias de la Informacién Area 0 2 2

Infraestructura de Redes Digitales
11 Mecatrénica, Area Automatizacién 1 1 2
12 Terapia Fisica, Area Rehabilitacién 5 4 9

TOTAL 19 44 65

2.8.2 INGENIERIA Y/O LICENCIATURA

Para la Ingenieria / Licenciatura del periodo julio-septiembre , fue de 4 estudiantes, de
una matricula total de 387 que representa 1.0%. comparado con el ciclo anterior en el
gue se contaba con un 4% disminuyendo asi un 2.4%.

TSU
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU DESERCON JULIO-
SEPTIEMBRE 2024
TOTAL
M H TOTAL
1 Ingenieria en mantenimiento industrial 0 1 1
2 Llicenciatura en terapia fisica 1 0 1
3 Licenciatura en enfermeria 1 1 2
TOTAL 2 2 4
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2.8.3 MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA DESERCON JULIO-
SEPTIEMBRE 2024
TOTAL
M H TOTAL
1 Sistemas de Gestibn Ambiental 1 0 1
TOTAL 1 0 1

2.9 RENDIMIENTO ESCOLAR

El rendimiento escolar de julio-septiembre 2024 se presentd de la siguiente manera TSU
de 9.1%, Ing./Lic. 9.1% y Maestria 8.6%.

P.E.TSU  PROMEDIO  P.E.ING/LIC PROMEDIO MAESTRIA PROMEDIO

1 ADMON 9.3 GCH 9.3 MIN 8.7
2 CONT 9.1 CNT 9.3 MSGA 8.6
3 DNM 8.8 INM 9
4 DMI 9 DTM 9.2
5 Ml 9 IND 8.8
6 ME 8.4 MRN 9.4
7 Pl 9 Ml 8.6
8 RN CMFS 9 MM 8.8
9 RN MFS 9.8 DGS 9.2
10 TIDSM 9.3 RIC 9.3
11 TIIRD 9.4 TF 9
12 MCTA 9.4 ENF 9.5
13 TF 9
PROMEDIO FINAL 9.1 9.1 8.6

2.10 MECANISMOS Y CRITERIOS UTILIZADOS PARA:
2.10.1 ABATIR LA REPROBACION

Con el objetivo de abatir la reprobacion de la comunidad universitaria, directivos y
docentes realizan diferentes actividades de interés con el estudiantado tale como:
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g 5|recer asesoria a |OS Y |OS alumnos que |O requieran

> Sesién de tutorias

> Platicas con los estudiantes

» Promover actividades de integracién a la vida social, académica y cultural de
la institucidn en las que participen los estudiantes

» Acompanamiento académico de los estudiantes a lo largo de su tfrayectoria
escolar para mejorar con oportunidad su aprendizaje y rendimiento escolar

> Asesoramiento personalizado por situaciones diferentes como; baja calificacion,
inasistencias injustificadas, retroalimentacion, dudas, canalizacién por parte del
tutor

> Seguimiento a estudiantes vulnerables mediante pldticas

» Desarrollo de prdcticas en laboratorios 0 en campo para reforzar el aprendizaje

de cada asignatura.

Clase y prdactica para mejorar los aprendizajes

Desarrollo de practicas estudiantiles para mejorar los aprendizajes

Clases dindmicas que promuevan la comprension y el aprendizaje

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

YV V V

2.10.2 RETENCION DE ESTUDIANTES

La calidad educativa que ofrece esta casa de estudio es la caracteristica que
identifica a esta institucion motivo por el cual implementa acciones que coadyuben
en la retencion de las y los estudiantes.

v' Se readlizan platicas con padres de familia.

v' Desarrollo de actividades de sana convivencia.

v' Se utilizan instrumentos de comunicacién adecuados para integracion del
alumno con la comunidad universitaria.

v Definir tiempos y plazos de presentacion y comunicacion de los resultados de Ias
evaluaciones académicas.

v' Brindar apoyo e informacioén sobre actividades que permitan la estabilidad de
los estudiantes dentro de la Universidad.

v' Brindar informacién oportuna al estudiantado sobre las becas y dar
acompanamiento al estudiante

v Se readlizan conferencias, platicas , talleres y actividades externas

v Imparticion de tutorias y asesorias al estudiantado

v' Desarrollo de prdcticas de campo

v' Se redlizan prdcticas de motivaciéon, trabajo en equipo, rol de juegos vy

actividades lUdicas.
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2.10.3 DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR

Y

Motivacidén a estudiantes con diferentes actividades que se realizan dentro de la
institucion.

Programa de tutorias a fravés de técnicas de integracién de grupos.

Fomentar la participaciéon sobre temas de interés social y la cultura de la paz.
Imparticién de cursos en la direccién de Ciencias Naturales.

Clases dindmicas.

Comunicacioén asertiva con docentes, personal administrativo y director(a) de
carrera.

YVVV VYV

2.11 ATENCION PSICOLOGICA

Se Brinda atencion Psicoldgica al estudiantado que lo solicite con la finalidad de
contribuir en la mejora para un ambiente de sana convivencia entre la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

Programa Educativo No. De Estudiantes
Atendidos

TSU Disefo y Moda Industrial, Area 4
Produccién/Ingenieria en Diseno Textil y Moda.
TSU Contaduria/Licenciatura en Contaduria. 5
TSU Administracion, Area Capital
Humano/Licenciatura en Gestién del Capital 3
Humano.
TSU Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia/Licenciatura en Innovacién de 1
Negocios Mercadotecnia.
TSU Mantenimiento, Area Industrial/Ingenieria en 4

Mantenimiento, Area Industrial.

TSU Terapia Fisica, Area
Rehabilitacion/Licenciatura en Terapia Fisica, 7
Area Rehabilitacion.

TSU Recursos Naturales/Ingenieria en Manejo
Sustentable de Recursos Naturales.

TOTAL 27
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2.12 ATENCION MEDICA

En el trimestre julio - septiembre, se atendieron a 417 estudiantes y a 17 integrantes del
personal docente y administrativo de la UTSH.

id_consulta  Clave  Nombre Apellido_p Apellido_M Edad Genero Estatura  Peso

05741 2022313 FROYLAN HERNANDEZ VALDIVIA 20 Hombre 165 615 90/65 35.3 IRRITACION OCULAR
15740 20240068 Victoria Herndndez  Hernande:z 17 Mujer 151 535 110/79 39.2 FARINGITIS
15739 2022006 JANET RAMIREZ ALARCON 22 Mujer 1.60 57 115/76 36 FARINGITIS
5738 20230449 DANIELA MARTINEZ  RAMIREZ 19 Mujer 152 66123/73 352 FARINGITIS
5737 20230196 AIDA REYES HERNANDEZ 20 Mujer 150 78 123/94 36.7 Rinofaringitis
‘5736 20240316 Jesis Emir Vite Santiago 18 Hombre 1.80 72 109/54 36.3 Gonalgia
‘os735 20240081 Danel Enrique Vite. Hernandez 18 Hombre 182 105 136/75 36.7 Rinofaringitis
5738 20240229 Elizabeth Hernang dez  Lopez 18 Mujer 160 66 110/72 36.5 Sx. Migrahitoso
5733 20240322 Karol Guadalupe Gardla Rojas 19 Mujer 182 97 118/77 36.3 FARINGITIS
05732 20230137 HANNIA SARAHI CISNEROS ESCUDERO 18 Mujer 163 99 128/72 36.5 OTITIS EXTERNA
05731 20240511 Glenda Lucero Salvador Ventura 18 Mujer 154 69 115/74 36.4 Sx. Mlgr;izese
05730 20230692 ITZEL ARADEU VELAZQUEZ  MORENO 20 Mujer 160 56 117/80 36.6 EDAS
15729 20230384 ARTURO RODRIGUEZ  CRUZ 18 Hombre i17n 61122/74 36.7 FARINGITIS
ts728 20240828 Sol Dayana Guadalupe Martinez Ramas 19 Mujer 145 6 10474 36.3 Rinafaringitis
os727 20240254 Areli Maya Escobar 17 Mujer 166 53 115/89 36.6 501
‘5726 20230381 ZAYRA IBETH CRUZ MARTINEZ 19 Mujer 1.54 54 98/62 36.7 Dolor dental
5725 20240108 Angela Rubi Rojas Portillo 18 Mujer 152 93 120/80 37.4 Rinofaringitis
‘os72a 2021696 GERALDYNE BAUTISTA OAXACA 29 Mujer 152 613 119/70 36.5 SX. DOLOROSO ABDOMINAL
o573 20240298 Yesenia Concepcitn Hernandez Rivera 19 Mujer 1.52 55 126/89 36.6 Ansiedad
'05722 20240560 Carlos Eduardo Gonzalez Eslava 21 Hombre 172 80 132/80 36.6 Rinofaringitis

2.12.1 ACTIVACION DE LOS NUMEROS DE SEGURIDAD SOCIAL IMSS

En el periodo areporta, se mantienen activos a los estudiantes del cuatrimestre anterior,
y con el inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre se activaron a 587 estudiantes
de nuevo ingreso, actualmente se estdn recibiendo los niUmeros de seguridad social
para actualizar la matricula.

2.12.2 PROMOCION DE LA SALUD

Se realizé la difusidn de informacion por pantallas institucionales de lo siguientes temas:
materiales audiovisuales:

Si te drogas te danas Si te drogas te danas “Cristal”
fentanilo te mata”
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Vapeadores y tabaco Promocion de la  salud
(alimentacion saludable,
promocion del consumo de
agua, activacion fisica)

Se atendid a 57 grupos de estudiantes de nuevo ingreso mediante el curso de
induccién donde se brindd informacidon con los siguientes temas:

e Afiliacion al Seguro de Enfermedades y Maternidad el Régimen Obligatorio del
Seguro Social

e Salud Sexual y Reproductiva

e Higiene y hdbitos saludables

e Promocion de la Salud

e Programas Universitarios

2.12.3 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Con el apoyo del Centro de Salud de Zacuadltipdn y su programa de Servicios
Amigables para adolescente y jovenes e ISSSTE, se continia con el trabajo colaborativo
para seguir dotando a los estudiantes interesados en algun método anticonceptivo de
manera mensual y asi mismo se les informa de Ias opciones de métodos para ejercer
una sexualidad de manera responsable. En el mes de julio se aplicaron 11 métodos
anticonceptivos inyectables mensuales, 4 parches, 7 pastillas mensuales, 2 inyecciones
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rlmes|ro|es, | pOS|I |OS ge emergencid, en e| mes ge Aagosio se CIp|ICCII’Oﬂ | | Inyecciones

mensuales, 5 parches y 5 pastillas mensuales, en septiembre se otorgaron 5 inyecciones
mensuales, 1 pastila mensual, 2 parches, 1 pastilla de emergencia, 1 inyeccion
trimestral.

2.12.4 COMISION DE SALUD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
CONTINGENCIA DEL CORONAVIRUS COVID - 19

En el periodo a reportar se confinua con la difusion en plataformas digitales
instifucionales, sobre las medidas de prevencion de enfermedades respiratorias, las
cuales son:

e Lavado o desinfeccidon frecuente de manos.
e Uso de gel antibacterial.

1t
'LAVAR
_TUS MA
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2.12.5 OTRAS ACTIVIDADES:

Con la firmeza y compromiso para brindar un servicio de mejora continua a la
comunidad universitaria, personal del Departamento de Servicios Médicos participd
en los siguientes cursos:

1. Actualizacion en Temas de Medicina 2. SUmate al Protocolo Cero
General
. INMUJERES yoeners ®_.__
I IV EAMED ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
/ Carlos Olwir; Cabrera
PR oo SR r

=l 3

~
3. Mi proyecto de vida a la 4. Primera Ayuda 5. SUmate al Protocolo Cero
medida Psicolégica
mexico | & = OPS SALUD INMUJERES 1igeners @_._.
e ot e o T manrm—
CONSTANCIA CONSTANCIA CONSTANCIA
Lizbeth Godinez Olguin Lizbeth Godinez Olguin HZBETH BOOIMEZ LB
b e e . somaAte ALPROTOCOLO!
Primera Ayuda Psicologica (PAP) e 4 e oo 2024
— N
L ——
6. Induccion a la Igualdad 7. SUmate al Protocolo Cero
entre mujeres y hombres
INMUJERES y19eners ) Zm— INMUJERES jlgener @"'—‘
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
consTANGiA coNsTANCIA
L e s LN LAURA HERNANDEZ LEYVA
Induccién ala igualdad entre Bor ranitznc el curen dn Wen
mujeres y iSUMATE AL PROTOCOLO!

®
L o
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Se redlizo el Diplomado “El Nuevo modelo educativo 2024 para la Transformacion vy
Consolidaciéon de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico”

2.13 BECAS

En la UTSH, reconocemos el esfuerzo que cada padre de familia realiza para dar
continuidad con los gastos econdmicos del estudiantado, razdn por la cual se invita a
las y los estudiantes a seguir de cerca los tramites y lineamientos para ser acreedores y
asi poder contar con algun tipo de beca, de las cuales se mencionan a continuacion:

Las Becas Académicas, benefician a estudiantes inscritos de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense y se otorgan bajo la premisa de contar con un
promedio mayor o igual a 9.0. Estas becas permiten mantener el desarrollo sostenido
de sus estudios a nivel superior. Los dias 12 del segundo, tercero y cuarto mes, cinco
dias antes de concluir el cuatfrimestre, se descarga del Sistema Integral de Gestion
Educativa (SIGE) el listado de los estudiantes con un promedio mayor o igual a 9.0
(nueve).

Para el periodo julio - septiembre 2024, fueron beneficiados 1,466 estudiantes 695 TSU,
771 ING/ LIC con Becas Académicas.

Tabla 1. NOomero de becados Técnico Superior Universitario Beca Académica

Enero- Abril-Junio 2024 julio- septiembre
PROGRAMA EDUCATIVO marzo 2024
2024
H M | TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Administracion 30 | 103 133 30 123 153 14 59 73
Contaduria 64 132 196 41 123 164 13 81 94
Disefio y Moda Industrial 9 147 156 7 88 95 5 42 a7
Recursos Naturales 15 39 54 15 25 40 5 13 18
Mecanica 27 14 41 21 9 30 6 4 10
Mantenimiento 115 @ 26 141 87 17 104 33 4 37
Procesos Industriales 72 97 169 64 85 149 25 40 65
Terapia Fisica 31 224 255 33 241 274 15 134 149
Tecnologias de la Informacién- | 47 25 72 41 19 60 24 9 33
Infraestructura de Redes
Digitales
Tecnologias de la Informacién- = 113 = 30 55 106 29 135 60 15 75
Desarrollo de Software vy
Multiplataforma
Desarrollo de Negocios 29 99 128 24 86 110 5 50 55
Mecatronica 68 8 76 47 6 53 34 5 39

Total 620 | 944 | 1,564 516 851 1,367 | 239 @ 456 695
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Tabla 2. NUmero de becados Ingenieria/Licenciatura Beca Académica.

PROGRAMA EDUCATIVO Enero-marzo 2024 Abril-junio 2024 julio- septiembre
2024
H M TOTAL H M | TOT H M TOTAL
AL

Gestion de Capital Humano 34 95 129 12 64 76 16 60 76

Metal Mecanica 26 6 32 18 2 20 22 3 25

Industrial 31 49 80 19 40 59 8 28 36

Disefio Textil y Moda 3 52 55 2 58 60 3 61 64

Mantenimiento Industrial 52 8 60 32 6 38 34 6 40

Manejo  Sustentable de Recursos 35 49 84 32 45 77 33 44 77
Naturales

Desarrollo y Gestion de Software 52 13 65 42 9 51 38 9 a7

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 22 15 37 16 9 25 16 6 22

Terapia Fisica 23 | 141 164 18 98 | 116 10 76 86

Contaduria 39 | 138 177 25 | 118 143 | 27 | 109 136

Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 9 47 56 5 57 62 5 41 46

Enfermeria 17 110 127 21 114 @ 135 14 102 116

Total 343 | 723 | 1,066 | 242 | 620 | 862 | 226 | 545 771

El programa de Becas "Jovenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le otorga
alas/los estudiantes en condiciéon de pobreza o vulnerabilidad, que vivan en zonas con
alfos indices de violencia, asi como a estudiantes de origen indigena vy
afrodescendientes, que estén inscritos a nivel de TSU e Ingenieria de Educacion
Superior, el procedimiento para su seguimiento con este apoyo es realizar renovacion
cada semestre  activando su ficha escolar y realizando la solicitud de la beca en la
plataforma del sistema de SUBES (Sistema Unico de Becas para la Educacién Superior),
consta de un apoyo monetario de $ 2,800 mensuales (dos mil ochocientos pesos).

Tabla 3.- NOmero de becados Técnico Superior Universitario Jovenes Escribiendo el
Futuro.

PROGRAMA Enero-marzo 2024 julio-septiembre 2024
EDUCATIVO H M TOTAL H M TOTAL
Administracién 16 49 65 13 49 62
Contaduria 40 75 115 36 69 105
Disefio y Moda Industrial 10 59 69 6 51 57
Recursos Naturales 17 19 36 15 16 31
Mecanica 45 4 49 40 4 44
Mantenimiento 81 11 92 71 9 80
Procesos Industriales 38 45 83 32 41 73

Terapia Fisica 32 114 146 27 101 128




LT GiEa e ense ¥4 EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AREANISMO DEECFEMTRALIZANG NF 1A ANMINISTRACION BURLICA FSTATAL

Informacién-
Infraestructura de Redes
Digitales

Tecnologias de la 16 39 55 33 16 49
Informacion-Desarrollo de

Software y

Multiplataforma

Desarrollo de Negocios 24 36 60 20 39 59
Mecatrénica 24 3 27 23 2 25

Total 368 461 829 337 404 741

Tabla 4. NUmero de becados Ingenieria/Licenciatura Jévenes Escribiendo el Futuro

Enero-marzo 2024 julio-septiembre 2024

PROGRAMA
EDUCATIVO H M TOTAL H M TOTAL
Gestion de Capital 18 43 61 4 14 18
Humano
Metal Mecéanica 18 3 21 11 1 12
Industrial 27 21 48 12 14 26
Disefio Textil y Moda 1 22 23 14 14
Mantenimiento 17 1 18 9 1 10
Industrial
Manejo Sustentable 9 9 18 4 6 10
de Recursos
Humanos
Desarrollo y Gestion 23 9 32 11 2 13
de Software
Redes Inteligentes y 11 3 14 8 1 9
Ciberseguridad
Terapia Fisica 12 63 75 6 30 36
Contaduria 50 20 70 10 33 43
Innovacion de 6 24 30 5 22 27
Negocios y
Mercadotecnia
Enfermeria 7 32 39 8 24 32

Total 199 250 449 88 162 250

Se cuenta con 11 beneficiarias con el Programa “Apoyo a Madres mexicanas Jefas de
Familia”. Enla Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, la cual estd dirigida a
madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando una
licenciatura en una Institucidon de Educacién Superior. Anualmente se publica una
convocatoria donde se especifican los periodos para la presentacion de las solicitudes,
asi como la documentacion y requisitos necesarios. El drea de becas realiza la difusion
de la convocatoria en el mes de marzo, asi como la recepcidon de los documentos de
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Curriculum Vitae Unico (CVU) del Conacyt en la pagina oficiall.

El procedimiento que se debe seguir como institucién es que cada aspirante se
encuentre realizando sus estudios, se debe solicitar al Conacyt una clave de acceso
para capturar la solicitud y anexar la documentaciéon requerida.

El frédmite se realiza exclusivamente via internet, para renovar esta beca se realiza una
firma de convenio por parte de la alumna y Conacyt, la Universidad debe mandar un
informe de las beneficiarias cada semestre o inicio de ciclo escolar donde indiquen
gue son regulares para que continlen recibiendo la beca, misma la cual consta de un
apoyo de:

e Monto mensual por de $ 4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de apoyo para gastos.

e Monto Unico anual por $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) para gastos
de Utiles escolares, asignados al inicio de cada ciclo escolar anual.

e Su duraciéon es segun el tiempo requerido para la finalizacion de los
estudios, puede ser de 1 a 36 meses, contar con un promedio de 7.8 en los
estudios realizados y mantener un promedio de 8.0 durante el periodo
cubierto por la beca, ser de nacionalidad mexicana, jefa de familia y
madre soltera.

Tabla 5. Nomero de becados Técnico Superior Universitario Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia.

PROGRAMA Enero-marzo 2024 Julio-septiembre 2024
EDUCATIVO
M M
Administracién 4 4
Mantenimiento 1 1
Total 5 5

Tabla 6. NOmero de becados Ingenieria/Licenciatura Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia.

PROGRAMA Enero-marzo 2024 Julio-septiembre
EDUCATIVO 2024
M M
Gestion de Capital 11 4

Humano
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Industrial 2 2
Manejo Sustentable 2
de Recursos
Humanos
Terapia Fisica 3
Contaduria 3
Total 21 6

PROGRAMA DE APOYO DE BECAS PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE HIDALGO

A las y los estudiantes de Educacion Superior de Licenciatura o Técnico Superior
Universitario TSU, que se encuentren readlizando estudios en un organismo publico
descenftralizado, desconcentrado dependiente de la Secretaria de Educacion Publica
de Hidalgo, para participar en el proceso de seleccion de becarios del Programa de
Apoyo de Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion
Superior en el Estado de Hidalgo, conrecursos del Gobierno del Estado de Hidalgo; con
el objeto de apoyar la contfinuaciéon y/o conclusion de sus estudios.

El Programa de Apoyo de Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo, consisten en dos pagos bimensuales
gue comprenderdn de marzo a junio del 2024, y los montos son los siguientes:

De ingreso y permanencia es un monto mensual de $1,500.00 y el monto total es de
$3,000.00.
De Excelencia es un monto mensual de $2,500.00 y el monto total es de $5,000.00.

Se cuenta con un total de 220 estudiantes aceptados, 215 con la beca de ingreso y
permanencia y 5 con beca de excelencia.

Tabla 1. NUmero de becados Técnico Superior Universitario Beca para la
Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de
Hidalgo.

Enero-marzo julio-septiembre 2024
PROGRAMA EDUCATIVO 2024

H M TOTAL H M TOTAL
Administracion 7 20 27 4 15 19
Contaduria 5 8 13 1 4 5
Disefio y Moda Industrial 3 22 25 3 11 14
Recursos Naturales 3 3 6 1 1
Mecéanica 15 4 19 2 1 3
Mantenimiento 16 4 20 4 3 7
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Terapia Fisica 13 41 54 3 17 20

Tecnologias de la Informacion- 17 3 20 11 2 14

Desatrrollo de Software y

Multiplataforma

Desarrollo de Negocios 10 17 27 4 11 15

Mecatronica 8 2 10 6 1 7
Total 115 134 249 44 73 118

Tabla 2. NUmero de becados Ingenieria/licenciatura Beca para la Transformacion de
Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo.

Enero-marzo julio-septiembre
PROGRAMA EDUCATIVO 2024 2024
H M TOTAL H M TOTAL

Gestion de Capital Humano 5 8 13 7 7 14
Metal Mecanica 4 1 5 1 1
Industrial 4 5 9 2 1 3
Disefio Textil y Moda 2 15 17 1 10 11
Mantenimiento Industrial 11 1 12 5 1 6
Manejo Sustentable de Recursos Naturales 8 10 18 7 9 16
Desarrollo y Gestion de Software 8 1 9 7 1 8
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 1 3 4 0
Terapia Fisica 6 23 29 3 10 13
Contaduria 2 13 15 1 8 9
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 3 1 4 1 1 2
Enfermeria 3 15 18 1 13 14
Total 57 96 153 36 61 97

Tabla 3. NUmero de becados Técnico Superior Universitario Beca de Excelencia para
la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado
de Hidalgo.

Enero-marzo Julio- septiembre
PROGRAMA EDUCATIVO 2024 2024
H M TOTAL H M TOTAL
Recursos Naturales 1 1
Procesos Industriales 1 1
Tecnologias de la Informacion- 2 2
Desarrollo de Software y
Multiplataforma
Terapia Fisica 1 1

Total 4 0 4
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Tabla 4. NUmero de becados Ingenieria/licenciatura Beca de Excelencia para la
Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de
Hidalgo.

Enero-marzo Julio- Septiembre
PROGRAMA EDUCATIVO 2024 2024
H M TOTAL H M TOTAL

Gestion de Capital Humano 3 4 7
Metal Mecanica 2 1 3
Industrial 1 3 4
Disefio Textil y Moda 0
Mantenimiento Industrial 2 2 4
Manejo  Sustentable de Recursos 2 2
Naturales
Desarrollo y Gesti6n de Software 2 1 3
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 2 3 5 2 2
Terapia Fisica 0 1 1
Contaduria 3 3 1
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 1 1
Enfermeria 2 3 5

Total 14 23 37 0 4 4

ESTUDIANTES BECADOS
.‘

N

0 NN ] _'— e
BECAS ACADEMICAS  BECAS DE JOVENES BECAS DE APOYO A BECAS DE PROGRAMA BECAS DE
ESCRIBIENDO EL MADRES JEFAS DE DE APOYO DE BECAS EXCELENCIA DEL
FUTURO FAMILIA PARA LA PROGRAMA DE APOYO
TRANSFORMACION DE  DE BECAS PARA LA
ESTUDIANTES DE TRANSFORMACION DE
INSTITUCIONES DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR  INSTITUCIONES DE
EN EL ESTADO DE  EDUCACION SUPERIOR
HIDALGO EN EL ESTADO DE
HIDALGO
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2.14 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

En el mes de julio el ballet de danza folcldrica de la UTSH, se presentd en la ceremonia
de graduacién del plantel CEMSAD Hualula, con los bailes de Jalisco, AgQuascalientes,
Veracruz, huapango de banda y huapango de trio, estas actividades permiten
fortalecer nuestra presencia en el Nivel Medio Superior y al mismo tiempo impulsar la
cultura por la danza.

Refrendando el compromiso de la Universidad con la comunidad Zacualtipense para
promover actividades recreativas y de vinculacion, se realizd el curso de verano para
ninos en edades de 5 a 12 anos, donde se les impartid taller de futbol, taekwondo,
campismo, radio y seguridad publica.




LT GiEa e ense ¥4 EDUCACION

e ————————————————————— Ay .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "‘..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AREANISMO DEECFEMTRALIZANG NF 1A ANMINISTRACION BURLICA FSTATAL

Con el objetivo de dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso se realizaron
eventos deportivos de futbol, basquetbol, voleibol, ajedrez y canto, para lograr una
infegracion y convivencia social.

A s

2.15 FORTALECIMIENTO DOCENTE

Comprometidos con el estudiantado vy reiterando el compromiso constante para su
formacion educativa y calidad personal, los docentes de esta casa de estudios
participan en curso vy talleres para seguir brindando las herramientas necesarias que
permitan a las y los estudiantes ser lideres competitivos en su entorno profesional y
laboral.

Curso y/o taller realizados Adscripcion No. de Impacto del curso
personal

Elaboracion de actas DCEA 1 Conocimientos sobre elaboracion de actas

administrativas administrativas y las leyes administrativas.

Comunicacién DCEA 1 Adquirir herramientas de comunicacion vy
frabajo en equipo

Andlisis de resultados NOM-035 DCEA 1 Actualizacién en la NOM-035

Tipos de compensaciones DCEA 1 Conocimientos en el tema de
compensaciones laborales

Direccioén de equipos de trabajo DCEA 1 Adquirir herramientas para materias
gerenciales

Actualizacién NOM-037 DCEA 1 Actudlizar informacién y material en la NOM-
037

Planeacion estratégica DCEA 1 Adquirir herramientas para materias
gerenciales

"El Nuevo Modelo Educativo DAC 4 Los docentes podrdn aplicar el nuevo modelo

2024 para la transformacion y DT 10 educativo 2024 a estudiantes de nuevo ingreso
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consaolidacion ae las

Universidades del Subsistema DCE
Tecnoldgico" DCNelING
DCS
Comunicacion incluyente sin DTl
sexismo
Capacitacion de lenguaje de DCNeING

Programacién Python

Capacitacion de Programacion DCNeING
de Robofts Méviles

Capacitacién de loT con DCNeING
Electronico

Aplicacién Psicolégica para DCEA
prevencién de accidentes de

frabajo

Inteligencia Emocional DCEA
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adoptdndose a las nuevas politicas  de
evaluacion.

Conocer el formato de lenguagje incluyente
para evitar errores de comunicacién o que
alguien se sienta excluido o no fratado
adecuadamente.

Este curso estd disefado para personas sin
experiencia previa en programacion, con un
enfoque en el aprendizaje prdctico y la resolucién
de problemas.

Este curso estd disehado para principiantes con
interés en la robdtica y la programacién. Al
finalizar, se tendrd una base sdélida en la
programacién de robots moviles con VEX VR,
prepardndose para avanzar a niveles mds
complejos 0 comenzar a trabajar en tus propios
proyectos de robdtica.

Este curso estd disehado para principiantes con
interés en la robdtica y la programacién. Al
finalizar, se tendrd una base sdélida en la
programacion de robots moviles con VEX VR,
prepardndose para avanzar a niveles mds
complejos o comenzar a frabagjar en propios
proyectos de robdtica.

Materias Gerenciales de LGCH,LC y LINM

Materiales de LGCH, LC y LINM

2.16 PARTICIPACION EN CURSOS Y REUNIONES ACADEMICAS:

Se participd en el curso “Lenguaje de Programacion Python”, el cual estd disenado
para personas sin experiencia previa con un enfoque en el aprendizaje prdctico y la

resolucion de problemas.

| e

Informacion de 1a capacitacion

zar tu viaje en of

G0 los lenguajes de programacisn mds populares y verisuies. ideal para
or o 3 sanis clacay apoyn

€ osta capacitacion, apronderss los fundamentos esenciales do Python,
Incluyendo:

Python es uno
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Del 26 al 30 de agosto de 2024, se participd en el curso “Programacion de Robots
Moviles”, el cual estd disenado para principiantes con interés en la robdtica, Al finalizar,
se tendrd una base sodlida en la programacion de robots moviles con VEX VR,
prepardndose para avanzar a niveles mds complejos o comenzar a trabajar en tus
propios proyectos de robdtica.

B © - NSNS

Capacitacién de Programacion de Robots Méviles

En el mes de agosto se realizé el curso: “El diseno instruccional en la Educaciéon en linea”

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a:  Edwin Alberto San Roman Arteaga

Por haber acreditado satisfactoriamente el curso
EL DISENO INSTRUCCIO]
en la EDUCACION &t finea

en la modalidad virtual, con una duracién de 20 horas.

Tula de Allende, Hgo.,agosto 2024

E. llinares Medina

¥’ EDUCACION |
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Del 16 al 20 de septiembre de 2024, se participd en el curso “Capacitacion de LoT con
Electronica”, el cual estd disenado para principiantes con interés en la robdtica, Al
finalizar, se tendrd una base sdlida en la programaciéon de robots moviles con VEX VR,
prepardndose para avanzar d niveles mas complejos 0 comenzar a trabajar en propios
proyectos de robdtica.

H%: IR

Capacitacion de IoT con Electronica

Informacion de la capacitacion

2.16.1 REUNIONES INTERNAS

= Se redlizo reunion de fin de cuafrimestre mayo-agosto 2024, con personal
docente y adscritos la Direccidén de Tecnologias de la Informacion.
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* La Direccién de Ciencias Exactas realiza reuniones mensuales con las diferentes
academias con el objetivo de analizar el desarrollo del proceso ensenanza —
aprendizaje, deteccidén de alumnos vulnerable.

» La Direccidon de Ciencias Econdmico Administrativas realizd reunidn con su
personal para reforzar puntos clave para dar inicio al ciclo escolar septiembre-
diciembre 2024.
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. !e redalizo reunion en |O B!!g con asesores ocogemlcos para |I’O|OI' OSUI’\|OS

relacionados en cuanto a las presentaciones de memorias de estadia e
intfegracion del comité de evaluacién de estadia.

Taller a docentes de la DCEA, para darles a conocer la metodologia de uso para la
Planeacion del Nuevo Modelo Educativo.

2.16.2 REUNIONES EXTERNAS

El dia 8 de Julio personal de la UTSH acuden a reunidén convocada por la DGUT y con
el objetivo de conclusion de la terminacion del diseno del plan y programa de estudios
de Lic. En Médico Cirujano y Partero.

Se realizo reunion en las instalaciones de la DGUTYP para el arranque del cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2024, con la finalidad llevar a cabo la instrumentacion de los
programas educativos de Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica y de Licenciatura en
Contaduria bajo la modalidad educativa Mixta.

Se asistio a reunidon de trabajo de enlaces de becas para indicaciones de la 2da
Convocatoria de Becas para la Transformacion 2024.
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El 5 de septiembre de 2024, se llevd a cabo una reunién de tfrabajo sobre los avances
y perspectivas de la Educaciéon Dual del Tipo Superior en México. El objetivo es reunir
a los actores clave de la educaciéon dual del tipo superior para conocer la situacion
actual y analizar conjuntamente las lineas de accion necesarias para el impulso y
fortalecimiento de este modelo educativo en México.

El dia 19 de septiembre de se llevd a cabo la cuarta sesidon ordinaria del consejo distrital
para el desarrollo rural sustentable del distrito de 062 Zacualtipdn, con el objefivo de
dar a conocer a los integrantes de la nueva administracion de las 13 presidencias
municipales que incluye el distrito Zacualtipdn.
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2.17 PRACTICAS ACADEMICAS Y PROYECTOS

Practicas Técnico Superior Universitario

Programa Educativo: TSU en Tl area Desarrollo de Software Mulfiplataforma

Nombre de la Practica:

Estdndares de jure y facto

Objetivo:

Conocer la diferencia de los estdndares utilizados en el
proceso de desarrollo de Software.

Beneficiarios

Estudiantes del 4G1 de TSU en TI, drea DSM

Impacto: El estudiante conoce la diferencia entre los estdndares
establecidos por el uso general y el de instituciones con
cardcter legal.

Observaciones: Los estudiantes realizan una infografia
de forma individual para la comprension del tema.

Evidencia:

ESTANDARES PARA
EL DESARROLLO DE
SOFTWARE

Programa Educativo: TSU en Infraestructura de Redes Digitales

Nombre de la Practica:

1.Implementacién DHCPv4
2.Configuracion de rutas estdticas IPv4 e IPvé

Objetivo:

1.Parte 1: Armar la red y configurar los par&dmetros
bdsicos de los dispositivos

Parte 2: Configurar y verificar dos servidores DHCPv4 en
R1

Parte 3: Configurar y verificar una retransmision DHCP
en R2

2.Parte 1: Armar la red y configurar los pardmetros
bdsicos de los dispositivos

Parte 2: Configurar y verificar direcciones IP e IPvé en R1
y R2

Parte 3: Configurar y verificar el enrutamiento estatico y
predeterminado para IPv4 en R1 y R2

Parte 4: Configurar y verificar el enrutamiento estatico y
predeterminado para IPvé en R1 y R2

Beneficiarios

19
19
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mpacio: . prortocolo de configuracion Inamica e NnosS

(DHCP) es un protocolo de red que permite a los
administradores de red administrar y automatizar la
asignacién de direcciones IP. Sin DHCP, el administrador
debe asignary configurar manualmente las direcciones
IP, los servidores DNS preferidos y los gateways
predeterminados. A medida que aumenta el tamano
de la red, esto se convierte en un problema
administrativo cuando los dispositivos se frasladan de
una red interna a ofra.

2. El enrutamiento estdtico y predeterminado son las
formas mds simples de enrutamiento de red y son
configuradas manualmente. Son fijos, lo que significa
gue no cambian dindmicamente para cumplir con las
condiciones cambiantes de la red. Son vdlidos y estdn
disponibles para la fabla de enrutamiento o no son
vdlidos y no estdn disponibles para la tabla de
enrutamiento. Las rutas estdticas tienen una distancia
administrativa predeterminada de 1.

Evidencia:

Programa Educativo: TSU en Mecatrénica Area Automatizacion

Nombre de la Practica: 1. Robot sumo para competencia

2. Sistema de activacién con tecnologia VLF
orientado al acceso a dreas o espacios

Objetivo: 1.Disefo, construccién y programacién de un robot

sumo para concursar en torneos de robdtica.

2.Proponerun sistema de control de entraday salida
por medio del mddulo de la identificacién de
radiofrecuencia (RFID) empleando la Tecnologia

Arduino para llevar un mejor
control de acceso.
Beneficiarios Comunidad estudiantil de la UTSH.
Impacto: 1.Se tuvo un resultado favorable, ya que el robot sumo

detfecta muy bien a su oponente y funciona muy bien,
de la pruebas y ajustes que he hecho pienso que me
ayudaron a entender mejor el comportamiento del
robot sumo.

2.5e tuvo un resultado favorable, ya que el mddulo
RC522 detecta correctamente el UID de la tarjeta RFID,
por medio de senales de radiofrecuencia. El cual se
puede percibir en el puerto serie del sistema Arduino.
Por lo tanto, el desplaye arroja el mensaje
correspondiente al cédigo UID de la tarjeta y al mismo
fiempo al del llavero, por consecuente el servomotor

pag. 42
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corresponde a la senal. Teniendo como resultado, que
el servomotor comience un movimiento giratorio lo que
provoque abrir la puerta designada y brinde el acceso
a las personas autorizadas.

Lo cual las Unicas tarjetas o llaveros autorizados son los
correspondientes que ya se han integrado al programa

Evidencia:

Practica 1 Préctica 2

Programa Educativo: TSU en Mantenimiento Industrial

Nombre de la Practica:

Diseno de un diagrama neumdtico de un piston de
simple efecto utilizando simulador FLUID SIM 4.2 DE
FESTO NEUMATIC, bajo norma DIN 1219

Objetivo:

El alumno conocerd la instalacién de un pistén de
simple efecto en el tablero diddctico de neumdtica
ufilizando diagrama bagjo norma DIN 1219 vy
componentes del sistema neumdtico

Beneficiarios

Alumnos de la carrera de mantenimiento industrial 4G1
Y 4G2 de la asignatura sistemas neumdticos e
hidrdulicos

Impacto:

Mediante esta prdctica los alumnos desarrollan el
circuito neumdtico que requiere el disefo de una
maquina punteadora de botdn de los pantalones de
mezclilla utilizados en las empresas de la regidén

Evidencia:

Programa Educativo: TSU en Terapia Fisica

Nombre de la Practica:

1.Aplicacion de Termoterapia en padecimientos de
Columna Vertebral
2.Exploracion de reflejos en pacientes pedidtricos

Objetivo:

1.El estudiante aplicard fratamientos mediante la
aplicacién de termoterapia para tratar patologias con
afectacién de la columna en pacientes
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.El"estudiante reforzard la idenfificacion de las
respuestas reflejas, de un paciente pedidtrico y valore
su desarrollo

Beneficiarios

1.30 estudiantes
2.48 estudiantes

Impacto:

Adquirir las competencias.

Evidencia:

Practica 1 Practica 2

Practicas licenciatura / Ingenieria

Programa Educativo: Ingenieria en Mecatronica

Nombre de la Practica:

Disefio de un sistema de medicion de agua como
elemento  refrigerante  de una  evaporadora.

Obijetivo:

Disenar un sistema electronico para medir la
temperatura y pureza de agua que circula en una
maquina evaporadora por haz de electrones mediante
la utilizacién de diversos sensores para evitar el
sobrecalentamiento y garantizar la estabilidad del
proceso, asi como la seguridad operativa.

Beneficiarios

Comunidad estudiantil de la UTSH.

Impacto: Con el diseno propuesto se construyen las bases
principales para anadlizar y readlizar el sistema de
refrigeracién que disminuya la posibiidad de
sobrecalentamiento de los componentes que
conforman una mdquina evaporadora por haz de
electrones de tal forma que se garantiza la estabilidad
del proceso de evaporacion.

Evidencia: 1

Programa Educativo: Ing. en Manejo Sustentable de Recursos Naturales

Nombre de la Practica:

Participacion en el programa de voluntariado del
Campamento Tortuguero Mayto

Objetivo:

Colaborar con las diversas actividades que se llevan a
cabo dentro del programa de voluntariado

Beneficiarios

Estudiantes de Recursos Naturales y comunidad de
Mayto
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e parficipd en el Programa de Voluntariado que e
Campamento Tortuguero Mayto, organiza
anualmente.
Se llevdé a cabo Patrullaje, recoleccion de nidos vy
liberaciéon de tortugas marinas. Se participd en talleres
de conservacion de las diferentes especies de tortugas
marinas. Taller de primeros auxilios impartido por el
Cuerpo de Proteccién Civil de Puerto Vallarta. Se realizé
limpieza de playas y labor social en la comunidad de
Mayto.

Evidencia:

Programa Educativo: Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la Practica:

1.Medicién de Glicemia Capilar
2. Entrega y recepcién del paciente

Objetivo:

El estudiante aprenderd el uso de glucoémetro para
toma de glicemias capilares

El estudiante aprenderd el protocolo de entrega y
recepcidn del paciente con la papeleria
correspondiente, y asi integrar el expediente clinico.

Beneficiarios

45 estudiantes

Impacto:

Adquirir las competencias en la préctica

Evidencia:

Programa Educativo: Licenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la Practica:

Arco reflejo

Objetivo: El estudiante valorard el arco de movimiento
Beneficiarios 46 estudiantes
Impacto: Adquirir las competencias en la préctica

Evidencia:
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Programa Educativo: Lic. En Médico Cirujano y Partero

Nombre de la Practica: Suturas

Objetivo: El estudiante de medicina adquirird las habilidades para
redlizar | las diferentes técnicas de cirugias menores

Beneficiarios 35 estudiantes

Impacto: Adquirir los conocimientos y habilidades para realizar

suturas en piel

Evidencia:

Practicas y Proyectos TSU
Programa Educativo: TSU en Procesos Industriales

Nombre de la Practica: 1. Diagnéstico del proceso productivo de
Playeras en la empresa DARK EAGLE

2. Diagnéstico del proceso productivo de
Galletas nutritivas en la empresa THE COOKIES
CORNER

3. Diagnéstico del proceso productivo Coffe
Quimbo

4. Diagnéstico del proceso productivo de bolsas
artesanales Amantoli

5. Diagnéstico del proceso productivo de Tortilla
de nopal

6. Diagndéstico del proceso productivo de paletas
de hielo en la empresa Geza

7. Diagnéstico del proceso productivo Yogurth en
la empresa Muliix

Objetivo: Realizar el diagndstico del proceso productivo de cierto
producto en la gestion de una empresa mediante las
herramientas administrativas, tecnoldgicas y de calidad
para cumplir con las metas de produccion vy
especificaciones del cliente

Beneficiarios Los estudiantes del G1 y G2 del Tercer cuatrimestre de
Procesos Industriales
Impacto: Los estudiantes logran aplicar una diversidad de

herramientas requeridas por la Ingenieria Industrial y
logran desarrollar una competencia profesional

Evidencia:
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Programa Educativo: TSU en Terapia Fisica

Nombre de la Practica:

Aplicaciéon de tratamiento terapéutico en paciente con
esguince de articulacion de la muneca

Objetivo: El estudiante realiza y presenta el proyecto de estadias

Beneficiarios 1

Impacto: Cumplir con las competencias de nivel TSU en Terapia
Fisica drea Rehabilitacién

Evidencia:

Proyecto Ingenieria / Licenciatura

Programa Educativo: Licenciatura en Gestién de Capital Humano, Lic. en Contaduria y Lic.

en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia.

Nombre del Proyecto:

Proyecto Social

Objetivo:

Definir el grado de madurez y efectividad de los
equipos de alto rendimiento

Beneficiarios

Ciudadanos de Zacualtipdn, Hgo.

Evidencia:
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Programa Educativo: Ingenieria Industrial
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Nombre del Proyecto:

1.Estudio técnico para la creacién de la

Empresa ‘SUNSHINE 'S FIVE manufacturera de ldmparas
solares.

2. Estudio técnico para la creacidén de la empresa
COMPANY METAL LOCKERS productora de casilleros
metdlicos.

3. Estudio técnico para la creacién de la empresa
DENMA PRODUCTOS manufacturera de carritos
abastecedores de insumos.

4. Estudio técnico para la creacidén de la empresa
TECHNOLOGY INNOVATION & ELECTRIC manufacturera
de sistemas Andon.

5. Estudio técnico para la creacidén de la empresa
CREACIONES JERFYM manufacturera de mesas
organizadoras

Objetivo:

Disenar el estudio técnico para la creacién de una
empresa manufacturera considerando el famano del
proyecto, la localizacién de la empresa, la ingenieria
del proyecto, el sistema de negocio y el transporte
para determinar el costo beneficio y asegurar la
calidad del producto final.

Beneficiarios

Los estudiantes del G1 y G2 del noveno cuatrimestre de
Ingenieria Industrial

Impacto:

Los estudiantes logran poner en prdctica sus
conocimientos y alcanzar la competencia.

Evidencia:

PROYECTOS INTEGRADORES INGENIERIA INDUSTRIAL

-. UNIVERSIDAD mmms:; DE LA SIERRA
sl RO

Practicas Maestria:

Programa Educativo: Maestria en Innovacion y Negocios

Nombre de la Practica:

Practica de la planeaciéon y administracion de la
innovacion

Objetivo:

Utilizar las herramientas de planeacion, administracién
e innovacién en la situacién de la vida cotidiana.

Beneficiarios

21 estudiantes

Impacto:

Fortalecer la ensenanza - aprendizaje y la aplicabilidad
de las herramientas de la innovacién.
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videncia:

2.18 CUERPOS ACADEMICOS

Actividades realizadas por los Cuerpos Académicos, informe de avance y logros
alcanzados durante el frimestre julio- septiembre 2024.

Programa Educativo: Desarrollo Empresarial

Nombre de la Proyecto: Estudio de financiamiento de proyectos de expansidon
Objetivo: Realizar un estudio de financiamiento para proyectos
de expansién mediante un andlisis de las necesidades
financiera s y operativas, con el fin de mejorar la
infraestructura existente y ampliar el espacio disponible
Beneficiarios Empresa Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V.
Impacto: Mejorar la satisfaccién del cliente.

Reduccién de costos operativo.

Mayor competitividad en el mercado

Evidencia:

“HISTRS DAC “IOHDOGTA
N7 LASERSAS N GUFNSE

4]

Programa Educativo: Tecnologias de la Informacién

Nombre de la Proyecto: Sisterna de medicién del flujo, temperatura y pureza del
agua de una mdguina evaporadora
Objetivo: Desarrollar un sistema electronico para medir el flujo,

temperatura y pureza de agua que circula en una
maquina evaporadora para tener un flujo de agua
confrolado y  minimizar posibles danos de
sobrecalentamiento y corrosion

Estudiantes:

Beneficiarios




L7 j3itat Gvense

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

AREANISMO DEECFEMTRALIZANG NF 1A ANMINISTRACION BURLICA FSTATAL

¥4 EDUCACION

ﬂq.‘r SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- ergio Daniel Chino Castfro
- Victor Alejandro Godinez Tapia
- Carlos German Cordero Aguilar

Impacto:

Impacto en los estudiantes para la acreditacién de su
proceso de estadias y en fortalecer las redes de
colaboracién en el Cuerpo Académico

Evidencia:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA HIDALGUENSE
DIRECCIGN DE TECNOLOGIAS DE LA

“Tsll INFORMACION

TSU EN MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACIGN

DISENO DE UN SISTEMA DETECTOR DE GASES.

M E M o R I A
PARA OSTENER EL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
P R E S E N T &

VICTOR ALEJANDRO GODINEZ TAPIA

ASESGR ACADEMICO: M. EN G. LEGN AUSTRIA GONZALEZ
ASESOR EXTERNO: DR. BENITO CANALES PACHECO

ZACUALTIPAN DE ANGELES, HGO., AGOSTD 2024

Nombre de la Proyecto:

Sistema de deteccién de gases

Desarrollar un sistema electréonico para la deteccién de

Objetivo:
gases y medir las concentraciones de toxicidad en el
medio ambiente de un laboratorio de peliculas
delgadas, a fravés de la implementacion de sensores
Beneficiarios Estudiantes:
- Sergio Daniel Chino Castro
- Victor Alejandro Godinez Tapia
- Carlos German Cordero Aguilar
Impacto: Impacto en los estudiantes para la acreditacién de su
proceso de estadias y en fortalecer las redes de
colaboracion en el Cuerpo Académico
Evidencia:

UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
UTSH.: wsisnocsiamusnsiss

TSU EN MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION

DISENO DE UN SISTEMA DE MEDICION DEL
REFRIGERANTE DE UNA EVAPORADORA POR HAZ DE
ELECTRONES.

PR OYETCTO
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PR E S E NT A

SERGIO DANIEL CHINO CASTRO

M. ENC LEON FELIPE
ASESOR EXTERNO: DR BENITO CANALES PACHECO

ZACUALTIPAN DE ANGELES, HGO. AGOSTO 2024
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Nombre de la Proyecto: Mapeo genético de la resistencia al complejo de la
mancha de asfalto en poblaciones de maiz tropical.

Objetivo: Identificar los QTL, que determinan la resistencia al
complejo de la mancha de asfalto.

Beneficiarios 1.- Con este proyecto se beneficiardn los pequenos
productores de maiz de la sierra alta del estado de
Hidalgo.

2.- Los estudiantes del drea de Recursos Naturales.

3.- Contribucién al cuerpo académico

Impacto: Productores de maiz de la sierra alta del estado de
Hidalgo tendrdn variedades tolerantes al complejo de
la mancha de

Asfalto

Evidencia:

Ingenieria y Tecnologia

Nombre de la Proyecto: Redaccién del libro “Sistema manual de graduacién
Industrial para patrones bdsicos”

Objetivo: Mostrar informacién sobre un sistema de graduacién
manual accesible y aplicable a laindustria para mejorar
y agilizar los métodos del drea técnica de patronaje de
prendas de vestir cuando no se cuenta con un sistema
automatizado de graduacién de tallas

Beneficiarios Empresas dedicadas a la manufactura de prendas de
vestir, asi como a los estudiantes y profesionistas del
drea afin.

Impacto: Agilizar y estandarizar un procedimiento de graduacién

de patrones para prendas de vestir.

Evidencia:
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2.19 MATERIAL DIDACTICO Y APOYO BIBLIOGRAFICO

El acervo bibliografico de la biblioteca institucional cuenta con 12,161 ejemplares
organizados con forme ala libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente tabla
y grdfica respectivamente:

3708

f EJEMPLARES TOTALES: 12,341
qﬁ.

f

‘_@
&E

&

CLASIFICACION DE ACORDE A LA LIBRERIA DEL CONGRESO

- Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religién 151 252
@ ciencias auxiliares de la historia 7 9
B Historia 16 17
- Historia américa (en general), estados unidos 4 4
- Historia local de EE:UU, Canadd, américa 245 400
latina
G Geogrdfia, antropologia 90 132
IEI ciencias sociales 1678 3708
[ ciencias politicas 66 88
K perecho 315 539
I Educacién 156 333
- Musica 20 27
NN Arte 57 68
IE Lenguay literatura 796 1101
@I ciencias 1102 2369
PRI Medicina 293 525
S Agricultura 163 326
I Ttecnologia 1142 2261
2 Bibliografia y biblioteconomia 10 10
6403 12,341

:.ii ill_i Ii =
& 4
s ﬁw;wﬁ Iy
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En el periodo areportar se atendieron a 2,130 usuarios de biblioteca, los cuales hicieron
actividades inherentes como: préstamo de libros, busqueda de acervo bibliografico,
busqueda de informacion en bibliotecas digitales gratuitas, uso de plataforma de
INEGI, revistas, mapas, entre otros.

En el frimestre a reportar se llevd a cabo la actividad de fomento a la lectura, la
biblioteca institucional apoyd a la Red de Bibliotecas de ANUIES en la realizacién de la
actividad de fomento a la lectura, donde se compartieron opiniones del libro
“Caracoles y escamoles” del autor Jacques Paire, siendo una actividad hibrida.

=

Cllb d@ lecsura w

7 d SEPLEMbIE d6 2024 Uy,
—eniinga-— SR
HOTG: 10:30 am
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Se repararon libros deteriorados, con el fin de tener un acervo bibliografico completo
y en buenas condiciones para los usuarios de biblioteca.

2.20 VINCULACION
2.20.1 PATRONATOS

Para el periodo que se reporta, no se cuenta con algin patronato.

2.20.2 CONVENIOS

Durante el frimestre julio - septiembre, se celebro la firma del convenio con el Colegio
de Trafico Aduanal Sobrecargo y Especialidades A.C., Comision Estatal de
Biodiversidad de Hidalgo y carta de intencién con la empresa Edis Interactive.

NOT i vense 3% coEsBIoH | %
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2.21 INCUBADORA DE EMPRESAS

Con la finalidad de brindar herramientas necesarias para que una idea de negocio se
convierta en un proyecto exitoso la Direccidn de Vinculacidon impulsa jévenes
emprendedores en esta casa de estudios.

No. Proyecto Nombre Estudiantes =~ Programa Docente/Cola Resultado  Avance
H M Educativo boradores %
RoliBolis Ana X TS.Uen Ing. Zayra Plan de
1 Lorena Administracid Arellano negocios 100%
Castillo n, drea Herndndez concluido
Aparicio Capital
Humano
Deli Amor = Adareli X TS.Uen Ing. Zayra Plan de
2 Vargas Desarrollo de Arellano negocios 100%
Martinez Negocios, Herndndez concluido
drea
Mercadotec
nia.

2.22 ESTADIAS

Con base en las modalidades de estadia vigentes, declaradas en el instructivo de
estadias, certificacion, capacitacion, investigacion, emprendimiento y en
empresa/institucion (a distancia y/o presencial), en el mes de agosto 2024 concluyeron
estadia 437 estudiantes de los programas educativos de Técnico Superior Universitario.

sz

"

i m;lflrrm

Estudiante de TSU en Mecatrénica, en empresa BRD Estudiante de TSU. Administracion, en empresa Grupo
frailers S.Ade C. V Marg y Asociados, S.A. de C.V.
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Estudiante de TSU. Desarrollo de
Negocios drea Mercadotecnia, en
Empresa: Grupo Robledo, S.A. de
C.V.(Interceramic).

Estudiante de TSU. en Procesos
Industriales, en
Empresa Jera Industrias S.A. de
C.V.

Estudiante de TSU. en Desarrollo de
Negocios drea Mercadotecnia, en
Empresa Radio y Television de
Hidalgo.

De los cuales 392 estudiantes se incorporaron a empresas ubicadas en el estado de
Hidalgo, en los municipios de Atlapexco, Atotonilco, Calnali, Eloxochitlan, Huazalingo,
Huejutla, Lolofla, San Agustin Metzquititldn, Metztitldn, Molango, Epazoyucan,
Cuautepec de Hinojosa, Mineral de la Reforma, Mixquiahuala, Pachuca de Soto, San
Agustin Tlaxiaca, Tepeapulco, Tepehuacdn de Guerrero, Tianguistengo, Tizayuca,
Tlanchinol, Xochicoatldn, Zacualtipdn de Angeles, mientras que 45 estudiantes se
ubicaron en empresas de Ciudad de México, Estado de México, Aguascalientes,
Durango, Guanajuato, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, Veracruz y San Luis
Potosi.

La Direcciéon de Vinculacion y Extension, ha realizado las siguientes acciones a fin de
tener apertura de espacios para estadias en empresas privadas e instituciones
publicas:

En el mes de julio se compartio via correo electronico el reglamento de estadia vy el
registro de estadia a estudiantes proximos a estadia de Licenciatura e Ingenieria con
el fin de que oportunamente tengan la referencia para los trdmites que dan inicio en
el mes de septiembre 2024.
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Reglamento de estadia Registro de estadia

A continuacién, se muestran por programa educativo, el nUmero de estudiantes que
concluyeron estadia.

Programa educativo NUm. de
estudiantes
TSU. Administracion 51
TSU. Contaduria 48
TSU. Desarrollo de Negocios
. . 32
drea Mercadotecnia
TSU. Disefo y Moda Industrial 42
TSU. Mecdnica Industrial 22
TSU. Procesos Industriales 37
TSU. Mantenimiento Industrial 52
TSU. Recursos Naturales drea Manejo Forestal Sustentable 2
TSU. Recursos Naturales drea Conservacion y Manejo de Fauna Silvestre 16

TSU. Tl drea Desarrollo de Software Multiplataforma 34
TSU. Tl drea Infraestructura de Redes Digitales 10
TSU. Mecatrénica drea Automatizacion 15

TSU. Terapia Fisica 76
Total 437
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2.23 EFICIENCIA TERMINAL
Estos valores ingresos y egresos corresponden al trimestre julio-septiembre 20024.
TSU
PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU EFICIENCIA TERMINAL
INGRESO EGRESO %
Administracién Area Capital Humano 91 51 56%
Contaduria 85 48 56%
Desarrollo de Negocios, Area Mercadotecnia 43 32 74%
Disefio y Moda Industrial Area Producciéon 75 42 56%
Mantenimiento Area Industrial 69 52 75%
Mecdanica Area Industrial 44 22 50%
Procesos Industriales Area Manufactura 63 37 59%
Recursos Naturales Area Conservacion y Manejo de Fauna 17 16 94%
Silvestre
Recursos Naturales Area Manejo Forestal Sustentable 12 2 17%
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software 46 34 74%
Multiplataforma
Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de Redes 14 10 71%
Digitales
Mecatrénica, Area Automatizacion 20 14 70%
Terapia Fisica, Area Rehabilitacién 147 75 51%
TOTAL 726 435 59.90%
EFICIENCIATERMINAL
TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION  mddm. 25 147
MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 8% 4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA.. mfil7 G 4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA.. sf%mmmmn 24 44
RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL.. st27% | 5
RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y. lmdd% |4
PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 9% 27 . 43
MECANICA AREA INDUSTRIAL m0%m 20 44
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 2% 50. 49
DISENIO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 8% sl 75
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA.. s 22 43
CONTADURIA w87t e g5
ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO  i28%ssmt S 9|
0 20 40 60 80 100 120 140 160
% EEGRESO mINGRESO
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2.24 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
2.24.1 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO:

Esta institucion educativa tiene como compromiso, dar el seguimiento a los egresados
tanto de nivel Técnico como los de Ingenieria/Licenciatura, por lo que partiendo de
que hay 2,157 egresados de nivel TSU a 5 generaciones se determina la siguiente
informacion:

sz Julio-septiembre
Ocupacion 2024 %

*Trabajan 15 0.60%
*Trabajan y

estudian 523 24.20%
Estudian 1366 63.30%
No trabagjan 7 0.30%
Hogar 13 0.60%
No localizados 233 11.00%
Finados 0 0.00%

Total 2,157 100.00%

Informe trimestre julio-septiembre-2024

Julio-septiembre 2024 ®%

2157
1366
523 o
63.30%
24.20% 0.30% o 100.00%
0.60% 0.60%  23311.00% 0.00%
I5 : 7 : 13 ‘ I‘ 0 :
*Trabajan ~ *Trabajan y Estudian No trabajan Hogar No Finados Total

estudian localizados
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2.24.2 INGENIERIA Y/O LICENCIATURA

Los egresados de nivel Ingenieria y Licenciatura son un total de 2,103, de los cuales
después de haber verificado su actividad, presentan los siguientes datos:

Ocupacion Abril-junio 2024 %
*Trabajan 1049 49.88%
*Trabajan y estudian 2 0.10%
Estudian 5 0.24%
No trabajan 882 41.94%
Hogar 11 0.52%
No localizados 154 7.32%
Finados 0 0%

Total 2,103 100.00%

Informe Trimestre abril-junio-2024

= Abril-junio 2024 =%

2103
— 100.00%
1049
882
49.88%  0.10% 0.24% 4194%  052% 732% i
154
2 5 I 0
*Trabajan  *Trabajany  Estudian  No trabajan Hogar No Finados Total

estudian localizados
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Tabla como resumen de Egresados de las Ultimas 5 generaciones y Ultima generacion
de nivel TSU e Ingenieria (Todas las modalidades).

TABLA GENERAL DE TSU MAYO-AGOSTO 2024

Egresados Ultimas 5 generaciones de nivel TSU (Todas las modalidades)

N HOMBRES 120 3 50 B 0 0 0 1 18
Administracion | VOV | 20192023 [wureres 306 4 2 192 0 5 o 2 3
TOTAL 430 7 132 250 0 6 o 35 56
eoratoe | HOMBRES ) 0 7 16 0 0 0 0 3
sarrollode | Mayo-
Noaoios | Aoty | 20192023 [uuieRes a o 5 57 2 0 0 ) 3
ToTAL 67 o 12 53 2 0 ) ) 9
» HOMERES " o % m 0 0 o 9 7
Contaduria Ag:’;‘:u 20192023 [musERES 157 o a9 100 o 3 o s 23
ToTAL 231 ) 7 144 0 0 ) 1 30
seenoymoda | HOMERES 12 o s s o 0 o 2 1
sefoy Moda | Mayo- g
ndustial | Agosto | 20192028 [mues 13 1 2 5 0 T o 10 15
ToTAL 150 1 a7 89 0 1 0 2 16
. HOMBRES % o 2% 5 0 0 o 18 9
ayo-
Mecanica | MO | 20192023 fusenes 16 o 3 9 0 T o 3 o
TOTAL 110 ) 27 61 0 1 ) 21 o
o - HOMBRES 127 f) 3 7 0 0 0 1 10
rocesos ayo-
iavstrats | Agearo | 20192023 [wusenes 18 o 19 % 0 T o 5 s
TOTAL 245 3 54 165 0 1 o 2 18
. HOMBRES 185 1 60 100 1 0 ) 23 51
Mantenimiento |\ | 20192023 [useees 15 ) 4 10 0 [ o 1 3
TOTAL 200 p 110 1 0 o 24 34
I » HOMERES 61 o 15 39 0 0 o 10 1
cursos ayo-
Noturales | Agonto | 20192023  [meres 2 ) 16 20 1 o 0 %) 7
ToTAL 133 ) B 79 1 0 ) 2 5
" HOMERES s2 1 s 37 T 0 o A 1
Terapia Fisica, Ag:’;‘:ﬂ 20192023 [MUsERES 31 2 2 209 o 4 o 58 s
ToTAL 366 3 a8 246 1 4 0 64 6
[[EEEE e HomBRES 108 o 14 57 1 3 o 3 4
Informacion, Areal .
Desarrollo de 20192023 [museres 37 o o 3 1 3 o 3 o
Agosto
fware
TOTAL 145 o 14 120 2 [3 o 9 4
[feepoicgiazids)le HowBRES 4 o 1 2 3 3 o 5 2
informacion, Areal (.
nfrastructura. | \ORC | 20192023 [Museres 2 o 6 15 3 3 o 1 2
de Redes
rres ToTAL 65 o 17 38 0 3 o 10 4
. HOMBRES 1 o 4 10 0 0 0 0 2
’ ayo-
Mecatrorica | M| 20192023 [wusenes T o o 1 0 0 o )
TOTAL 15 o 4 0 0 o o
7 o

ToTAL 15 523 13 233 193

EGRESADOS TSU- MAYO-AGOSTO-2024
Ultima generacion de nivel TSU (Todas las modalidades)

HOMBRES | 11 0 3 8 0 ) 0 0 2

Mayo-Ag 2023 [musERes a0 0 13 2 0 1 0 0 3

TOTAL 51 0 16 34 0 1 0 0 8

HOMBRES | 14 0 2 1 0 o 0 3 1

Desarrollo de Negocios Mayo-Agosto 2023 [MUIERES 18 0 1 17 0 o 0 0 o

TOTAL | 32 0 3 29 ) 0 0 0 1

HOMBRES | 21 0 2 19 0 o 0 0 1

Contaduria Mayo-Agosto 2023 MUJERES 27 0 2 25 0 0 0 0 1

TOTAL | 48 0 4 44 0 0 0 0 2

HOMBRES 2 0 2 ) 0 ) 0 0

Disefio y Moda Industrial Mayo-Agosto 2023 [MusERes 40 0 s 31 0 1 0 4

TOTAL 42 0 10 31 0 1 0 0 4

HOMBRES | 18 0 6 12 ) ) 0 0 4

Mecénica Mayo-Agosto 2023 [MUIERES 4 0 0 4 ) 0 0 0 0

TOTAL | 22 0 6 16 0 0 0 0 4

HOMBRES | 16 0 4 12 0 0 0 0 2

Procesos Industriales Mayo-Agosto 2023 [museRes 21 0 2 19 0 0 0 0 1

TOTAL 37 0 6 31 0 0 0 0 3

HOMBRES | 45 3 20 25 0 o 0 3 10

Mayo-Ag 2023 [MUlERES 7 0 2 s 0 o 0 0 1

TOTAL | 52 0 22 30 0 0 0 0 1

HOMBRES | 11 o 2 10 0 o 0 0 o

Recursos Naturales Mayo-Agosto 2023 [MulEReS 7 0 1 5 0 o 0 0 o

TOTAL | 18 0 3 15 0 0 0 0 0

HOMBRES | 16 0 3 13 0 ) 0 0 0

Terapia Fisica Mayo-Agosto 2023 MUJERES 60 0 3 57 0 0 0 0 2

TOTAL 76 0 6 70 0 0 0 0 2

Techologias dalla HOMBRES | 25 0 1 2 0 o 0 0 1

Informacion, Area Desarrollo | Mayo-Agosto 2023 |MUJERES 9 0 0 ] 0 0 0 0 0

de Software Multiplataforma TOTAL 34 0 1 33 0 0 0 0 1

[reeeEEscelE HOMBRES 5 0 o 5 0 o 0 0 o
(aniE v 2023

Infraestructura de Redes i MUJERES 5 0 0 5 0 0 0 0 0

Digitales TOTAL |10 ) [ 10 0 0 0 0 0

HOMBRES | 14 0 4 10 0 o 0 0 2

Mayo-Ag 2023 [museRes 1 0 ) 1 0 0 0 0 0

TOTAL 15 0 4 11 0 0 0 0 2

Total| 437 0 81 354 0 2 0 0 38
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TABLA GENERAL DE INGENIERIA-2024

Egresados Ultimas 5 generaciones de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

HOMBRES 169 95 [ 1 53 0 [} 16 58
B E" cestiondel Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 362 178 0 0 168 1 0 19 119
Capital Humano
TOTAL 531 273 0 1 221 1 0 35 177
HOMBRES 76 53 1 0 17 0 0 5 3
Lic. En contaduria Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 141 74 1 1 60 4 0 1 58
TOTAL 217 127 2 1 77 4 0 6 91
Lic en Innovacion de HOMBRES 2 1 0 0 0 0 0 0 0
negocios y Enero - Abril 2020-2024  [MUJERES 1 0 0 0 2 0 0 0 1
MEIEEEEIETE TOTAL 3 1 0 0 2 0 0 0 1
HOMBRES 113 63 0 0 36 0 0 14 a7
ng. En Metal- Enero- Abril | 2020-2024  [MUJERES 13 4 0 0 7 1 0 1 3
Mecanica
TOTAL 126 67 0 0 43 1 0 15 50
HOMBRES 125 69 0 1 2 [ o 13 a4
Ing. Industrial Enero - Abril 2020-2024 | MUJERES 107 49 0 0 53 1 0 4 33
TOTAL 232 118 0 1 95 1 0 17 77
Ingenieria en HOMBRES 61 47 0 0 9 0 0 5 27
Tecnologias dela | gnorg  april | 2020-2024  [wmusees 33 2 3 0 [ 0 3 1 13
Informacion y
[ " TOTAL 9 73 0 0 15 0 0 6 40
HOMBRES 55 25 0 0 28 0 0 5 15
ézg't;'r" 325;;::":”; Enero-Abril | 20202024 [wusERes 24 3 0 0 16 0 0 2 4
TOTAL 79 28 0 0 44 0 0 7 19
Ing. En Redes HOMBRES 22 7 0 0 12 0 0 3 6
Inteligentes y Enero - Abril 2020-2024  [MUJERES 12 2 0 0 10 0 0 0 1
Clizrseiuiis TOTAL 34 9 0 0 22 0 0 3 7
Ing. En HOMBRES 155 72 0 0 62 0 0 2 45
Mantenimiento Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 9 5 0 0 3 0 0 0 3
LT TOTAL 164 7 [) 0 65 0 0 22 48
Ing. En Manejo HOMBRES 73 41 o 0 2 0 0 10 2
Sustentable de Enero- Abril | 2020-2024 [muJERES 102 2 0 1 48 [ o 1 2
(R DTS TOTAL 175 83 0 1 70 0 0 21 45
HOMBRES 53 2 0 0 % 0 0 6 15
Lic. En Terapia Fisica | Enero - Abril 2020-2024  (MUJERES 284 113 0 0 158 0 0 12 87
TOTAL 337 135 0 0 182 2 0 18 102
i i HOMBRES 14 7 [ 0 6 0 0 1 6
ng. En D":::: XY Enero - b 2020-2024  |MUJERES 97 51 0 1 40 2 0 3 41
TOTAL 111 58 0 1 46 2 0 4 47
TOTAL 2103 1049 2 5 882 1 [ 154 704

TABLA ING 2024

Ultima generacion 2024 de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

HOMBRES
MUJERES
TOTAL
HOMBRES

Lic. En Contaduria | Enero - Abril 2024 MUJERES 0 14
TOTAL 0

Lic en Innovacién de HOMBRES 0 Y

negocios y Enero - Abril 2024 MUJERES 0 2
mercadotécnia TOTAL 0

0. En Metal HOMBRES 0 2

ng. EnMetal- | ¢ oo - abril 2024 |MUJERES [ 3

Mecénica

TOTAL 0

HOMBRES 0 13

Ing. Industrial Enero - Abril 2024 MUJERES 0 13
TOTAL 0

HOMBRES 0 12

Ing. En Desarrollo y

Lic. En Gestion del

Capital Humano Enero - Abril 2024

Gestién de Software | Ener0 - ARrl[ 2024 JMusERES
TOTAL
Ing. En Redes HOMBRES

Inteligentes y Enero - Abril 2024 MUJERES 0
Ciberseguridad TOTAL 0
Ing. En HOMBRES 0 16
Mantenimiento Enero - Abril 2024 MUJERES 0 1
Industrial TOTAL 0
Ing. En Manejo HOMBRES 0 S
Sustentable de Enero - Abril 2024 MUJERES 0 3
Recursos Naturales TOTAL 0
HOMBRES 0 6
Lic. En Terapia Fisica | Enero - Abril 2024 MUJERES 0 39
TOTAL 0
HOMBRES 0 1

Ing: EniDiseftoTextll || = 0 b 2024 [MUJERES
y Moda

olo|o|o|o|eo|e|o|e|o|e|e|o|o|o|o|o|o|o]|o|e|e|o|c|c|e|o|o|o]|e|e]|o|e|e
rlololo]o|o|e|ele|o|o|e|ole|o|o|e|o|c]|o|e|e|ole|o|o|e|ola]o|e|r]|o|~

ofe|e
w|w @
rloflolo]|o|o|e|o|o|o|e|o|o|e|o|o|e|o|o]|o|e|e|o|e|o|e|e|o|o]|e|o|r|~|o

203 88
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2.25 VISITAS GUIADAS

Durante el periodo correspondiente de julio septiembre, se han realizado 8 visitas
guiadas con 165 estudiantes beneficiados, siendo estas las siguientes:

rado
No Carrera ¢ VY No.. de Empresa Fec‘h .a de
Estudiantes Visita
Grupo
1 TSU. En Mecdnica  3° Gl 23 Expo Mechanic 10/07 /24
TSU. En Mecdnica  3° G2 19 Expo Mechanic 11/07/24
TSU En o Weg México S.A. de
£ Mecatrénica Fel I8 C.V. Coe7)2:
Planta de

4 TSU En Recursos 3G ] 16 Tratamiento de 16/07/24

Naturales Aguas Residuales

5 Lic. En Enfermeria 3°G2 28 Museo de Patologia Oy
Ing. En Desarrollo

6 y Gestidon de 10°A 20 Uninet 12/09/24
Software
Ing. En Redes

7 Inteligentes y 10°A 11 Uninet 13/09/24
Ciberseguridad

Lic. En Gestién de Feria Internacional

8 Capital Humano 10°A 32 de Innovgqon y 19/09/24
Emprendimiento

TOTAL 165
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2.26 BOLSA DE TRABAJO

En el periodo reportado fueron publicadas 15 vacantes, de las empresas; Rubert’s
Denim, Pldsticos Automotrices de Sahagun S.A. de C.V., Ruvinni Jeans, Shaddai
Industrias de la Confeccidn, Lider Jeans S.A. de C.V, Dival, Delicius y el CRIM- Centro de
Rehabilitacion Integral de Monterrey, con 2 egresados contratados

Vacantes Egresados colocados
publicadas Bolsa de trabajo
15 2

Bolsa de trabajo
julio - septiembre

2
L

VACANTES COLOCADOS

Publicaciones vacantes

[ —— [A] RS T e e e
‘ 4] AT A 1 8 B ‘ | T s ‘ [A] ‘ v e o | s v o
e s L e —— - -
= = — = LIDER JEANS 5.A. DE C.V.
- PLASTICOS AUTOMOTRICES Ol "
CRIM-CENTRO DE REHABILITACION. “mrg’  SHADDAL INDUSTRIAS DE LA roﬂrﬂ:@\ / by \
A [ \ [y DESANAGUN SA DEEV / | A e I A SOLICITA PERSONAL Y
Y INTEGRAL DE MONTERREY \ H / SOLICITA PERSONAL 5 gres \
/ L) | . ( rypes AMBOS SEXOS \ S AMBOS SEXOS |
rvgest SOLICITA PERSONAL L AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AMBOS SEXOS PATRONISTA
FISTOTERAPEUTA Requisitos.
Licenciatura o TSU en Contaduria y/o Gestian de Capital Humana
Tiempo completo
Sin experiencia
Responsabilidad y seriedad
Disafio e madlas grackiacionss, razos y patronsie Conocimientos deseables

Actividades genarales del pussta Excel basico

Actividades generales del puesto

Wentas, atencin a cadenas comerciales y factutacian
Zona de trabajo

Oferta laboral
Susido $1,40000 a $1,600.00 {rarario laboral de lunes a sabado)

Zacualtipan de Angeles, Hgo.
10 de la illa #5137, Colonia del Paseo Residencial Monterrey L L
Interesados (as), informes al Oferta laboral
(@) 7717635493 6771365 25 81, y/o envio de CV a Sueldo de de

) Ley, y eportunidad de crecimiente.
campos.reyes lizbeth@gmail com ’

ral
Sustdo $10.00000, y bonos de terapias a domicilio

\
| Interesados (as) m;i::‘ ::'m S “’ BT —— y controlgeneralshaddai@gmail.com Interesados (as) enviar CVa
il

2 Bolza de Trabajo ez un senicie sacial pars egrazades de ls Univerzided Temelégica
“ oot 6 e
= i = [ |

Foraz oy 1o
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Colocados bolsa de trabajo

2.27 EDUCACION CONTINUA

En el tercer trimestre julio- septiembre se ofertaron 10 cursos, 4 en el mes de julio; Recicla,
previene y conserva, solidworks, Taller de lectura para ninas y ninos, y curso de verano
2024, 3 en agosto; Electronica bdsica para tarjetas de la industria fextil, Fotografia de
producto y Readlizacion de podcast en radio, y 3 en septiembre; Mecdnica en
mdAaquinas de costura industrial, Recta y Over, Solidworks y Taller de lectura para ninos y
ninas, sin demanda de inscripcion. En el mes de julio se impartid el curso de verano
2024.

Cursos Cursos Nombre del curso y fecha No. Beneficiados
ofertados realizados atendidos

Julio septiembre 2024

Julio
4 ! Curso de verano 2024, realizado el 22 de julio 19
del 2024.
Agosto

Cursos ofertados: Electrénica bdsica para
3 0 tarjetas de la industria textil, Fotografia de 0
producto y Realizacién de podcast en radio.

Septiembre

Cursos ofertados: Taller de radio para

ninas/os, Electronica bdsica para tarjetas de 0
la industria textil y Realizacién de podcast de

radio, Sin demanda de inscripcién.

10 1 19
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onvocatorias

¥4 EDUCACION

TN
""r SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ore DY Mliews g EovorcioN |

T4 it i
CONVOCATORIA
CURSOS DE EDUCACIGN CONTINUA
JuLIo 2024

Recicla, Broviana y Consorsa. Solidworks
Inicio 5 de julla aikio 16 de julo
18305 6n adslants 16 3hs i adianes

Conaeimisntas basca de zomputacian
Lunes s viernes: 12:00 400 o
Martes: 1160 3 120 m

Invarsidn; $585.20
Ioversidn: $1172.40.

Taler e Lecturs pars Nifes y Nifos
Inicia 17 dejulie

Do e asalans

AGOSTE 2024

Elsctranics Barica para Tarjeras Forsgraia g Produsts.
s ndustri Tent)

Irico 16 de syete. niio 21 de s3eate

iormaz 00 3250 pn Midrsies 2003 40 o

Sibades 10D s a 1200 pen
Euraciin 10 horac

e — Taversion: 529310

Inwersion: 117240

Bewfcaciin de Podcrst en Radia

ure INGT RS vense,

3¢ Eoucacion |

coNvocaTORIA
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA
CURSO DE VERAND 2024

Curso de verane pava nifas  nifos

“Un s en l Uni”

Durscion: 20 horas

Iarsian § 40558

“Atrévete a ser diferente

arP

b e
3§ moucacton | of

T g
[t

CONVOCATORIA
CURSOS DE EDUCACIGN CONTINUA
SEPTIEMBRE 2024

Mucirics an Miquinas de Costurs

Inéustral Recta y Over

Sibados: 100 4 500 pm

Durazin: 0 narsz

Tnvarssen: §370.30

2.28 SERVICIOS TECNOLOGICOS

En el periodo Julio sepfiembre se realizaron 4 servicios tecnolégicos; con un monto
recaudado de $2,006.22

Cantidad

Tipo de Servicio

Sector Beneficiado

Monto
Recaudado

Julio septiembre 2024

Mdquinas y herramientas

Comunidad en general

$2,006.22
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2.29 MOVILIDAD

Se gestiond la movilidad nacional a la Universidad Tecnoldégica de Cancun para la
estadia profesional del periodo mayo-agosto 2024 en el Hotel “Paradisus”, de los
siguientes estudiantes:

Nombre Matricula Programa Periodo Correo electronico
Educativo
Giselle Nayeli 2022004 T.S.U. Mayo — agosto 2022004@utsh.edu.mx
Mohedano Baltazar Administracion 2024
Area Capital
Humano
Alma Alicia Melo 2022349 T.5.U. Manejo Mayo - agosto 2022349@utsh.edu.mx
Crescencio Sustentable de 2024
Recursos
Naturales

Con gran interés y satisfaccion se gestiond la movilidad infernacional a la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia Colombia para cursar un cuatrimestre de
clase en el periodo agosto-noviembre 2024, de las siguientes estudiantes y un docente:

Nomlbre Matricula

Dorisela 2021540
Mendoza
Vite

Vielka
Alejandra
Nochebuena
Salvador
Sthepany
Castillo
Garcia

20230019

20230164

20230243

Andrea
Ariday Diaz
Garcia

NUmero de
empleado

Nomlbre

Misael
Apolinar
Rivera

Posada

Programa
Educativo
Licenciatura en
Innovacion de
Negocios y
Mercadotecnia 9°.
Gl
TS.U.en
Administracion,
Area Capital
Humano. 3°. G1
TS.U.en
Administracion,
Area Capital
Humano. 3°. Gl
T.5.U. Desarrollo de
Negocios, Area

Mercadotecnia. 3°.

G2
Puesto

Profesor de
asignatura

Agosto
noviembre
2024

Periodo

Agosto —
noviembre
2024

Agosto —
noviembre
2024

Agosto —
noviembre
2024

Agosto —

noviembre
2024

Periodo

Correo Electrénico

2021540@utsh.edu.mx

202300192@utsh.edu.mx

misael.rivera@utsh.edu.mx

202301 64@utsh.edu.mx

20230243@utsh.edu.mx

Correo Electronico



mailto:2021540@utsh.edu.mx
mailto:20230019@utsh.edu.mx
mailto:20230164@utsh.edu.mx
mailto:20230243@utsh.edu.mx
mailto:2022004@utsh.edu.mx
mailto:2022349@utsh.edu.mx
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2.30 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y CALIDAD

En el periodo a reportar, la Direccidn de Servicios Estudiantiles realizd la actividad a
favor del medio ambiente, la cual consistid en que las personas que cuentan con
vehiculo vigjen en fransporte publico, bicicleta o algun ofro medio de fransporte que
NO CONTAMINE el entorno de la Universidad.
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En el marco del Programa mensual de actividades a favor del medio ambiente 2024
personal y estudiantes del Programa Educativo Tecnologias de la Informacion
realizaron limpieza en jardineras, para crear unimpacto positivo en el medio ambiente,
promoviendo la sostenibilidad y la preservacion de los ecosistemas locales.

2.31 EQUIDAD DE GENERO

En seguimiento al cronograma de actividades de la Unidad Institucional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio 2024, se llevd a cabo la actividad
mediante Webinar “Protocolo cero” impartida por Karla Paola Tovar Martinez, Titular de
la Unidad especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

o

Protocolo

- | %
prm g
| Acciones
de
.
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En el marco del Dia Naranja se realizd la difusidn de material, para concientizar a la
comunidad universitaria en temas de igualdad de género. Asi mismo personal de la
UTSH realizé actividad fisica.

 Pree st o

l : IA NARANJA
7 #SomosUTSH

Con el objetivo de capacitar y sensibilizar a la comunidad universitaria, en el sentido
de promover una cultura institucional libre de violencia de conformidad con el
PROTOCOLO CERO, CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTA, REGLAMENTO DE HONOR Y
JUSTICIA APLICABLES EN LA UTSH, asi como una cultura de la integridad en el servicio
publico, se llevo a cabo la participacion en la conferencia denominada: "DERECHOS
HUMANOS Y VIOLENCIA DE GENERO".
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Con la finalidad de promover vy vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion
en el frabajo, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental,
se realizd la conferencia denominada: "Responsabilidades Administrativas”.

Con el objetivo de confinuar con las actividades referentes al dia de la integridad, se
realizaron actividades con frases alusivas en lapiceros que se entregaron al personal
como distintivos, con la finalidad de fortalecer y proteger la integridad de cada

persond.

/ﬁ, Universicad Tecnokigica de a Siera Hidaigaense
W 50 0
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Estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en Terapia Fisica con la finalidad
de significar el valor de la integridad, realizaron cartulinas que difundieron a todo el
personal de la institucion.

g% i 6gica de la Sierra Hi
P Lot

Estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en Terapia Fisica con I3 finalidad de significar
el valor de la integridad. #AtréveteASerDiferente #SomosUTSH @

2.32 INFORME PRESUPUESTAL

Al 30 de septiembre de 2024 se logré recaudar ingresos propios por $5,882,756.66 (Cinco
millones ochocientos ochenta y dos mil setecientos cincuenta y seis pesos 66/100 M.N.).,
que representa el 86.27% del monto anual programado.

Dicha captacion se logro a través de la implementacion de diversas estrategias que
permifieron alcanzar los objefivos institucionales, mismos que estdn enfocados en
ofrecer una educacidon de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario
contar con los recursos humanos, financieros y materiales para el desempeno de todas
y cada una de las actividades.

Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios vy
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de $57,257,244.51
(Cincuenta y siete millones doscientos cincuenta y siete mil doscientos cuarenta y
cuatro pesos 51/100 M.N.), que corresponde a recursos Fiscales y recursos Federales,
derivados del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
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Tecnoldgico del Estado de Hidalgo y rendimientos federales, $56,011.78 corresponden
a productos financieros 2024.

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al tercer
trimestre 2024, que el Activo asciende a la cantidad de $67,727,274.94, representando
un aumento del 19.43 % respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2023.

Al 30 de septiembre del 2024, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar con
antigledad menor a 90 dias, asciende a $3,057,934.76 representando el 21% mayor
respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2023.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda Publica/patrimonio registra la cantidad de $64,669,340.18 misma que
refleja un incremento del 19.35 % con respecto al mismo periodo del ejercicio de 2023.
Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $68,572,777.00 representando el 5.2% mayor al
modificado al cierre el Ejercicio Fiscal 2023.

A continuacion, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al tercer
trimestre de 2024.

1000 SERVICIOS PERSONALES $64,141,084.00 $38,858,154.94
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1.494,788.00 $840,861.66
3000 SERVICIOS GENERALES $8.,486,783.00 $4,368,617.37
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $2,303,180.00  $2,303,180.00
INTANGIBLES
7000 INVERSIONES FINANCIERA Y OTRAS $1,199,633.07 $0.00
PROVISIONES

TOTAL $77,625,468.07 $46,370,813.97

Al 30 de septiembre esta casa de estudios se encuentra al corriente con sus
obligaciones fiscales.
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2.33 ACTIVIDADES RELEVANTES

Gracias a las gestiones, enfrega y compromiso de nuestro rector Ing. Beder Rodriguez
Villegas y equipo de trabajo, se aperturaron dos programas educativos nuevos:

e Lic. en Médico Cirujano y Partero
e Ingenieria Civil

SO PIOQIGMO SoEative

Ingenieria

SIVIL

Licenciatura en
Médico

Atrévele
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Asi mismo se dio la cordial bienvenida alas y los alumnos para el periodo septiembre
Diciembre2024.
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Cabe resaltar que a partir del mes de septiembre las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico se transforman para dar pie ahora al *“Nuevo Modelo Educativo 2024"

EDUCACION 4P

Sellevd a cabo lareunion de revision por la direccidon del Sistema de Gestion Ambiental,
en donde se presentaron resultados de objetivos e indicadores, asi como seguimiento
de acuerdos y retroalimentacién del cliente.

Reunion de Revision por
la Direccion para el
Sistema de Gestion

Ambiental
& 15014001:2015 2

N\

Con la finalidad de obtener la recertificacion al Sistema de Gestion Ambiental, los dias
5y 6 de septiembre se llevd a cabo la auditoria externa por parte del Instituto Mexicano
de Normalizacién y certificacion, considerando los cinco procesos del sistema: gestion
de vinculacion, gestion académica, gestion administrativa, gestion estratégica vy
gestion de control escolar.
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El dia 8 de agosto el Ing. Beder Rodriguez Villegas rector de nuestra casa de estudios,
asiste a la 2da Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Becas para la Transformacion,
para la aprobacién ala 2da Convocatoria de Becas para la Transformacion 2024

( ‘Nl\[’l:]{\'[l) AD INTERCULTURAL

DO DE HIDALGO

Asi mismo Nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas asistid a la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité Técnico de Becas para la Transformacion, donde se realiza
el convenio de colaboracidon entre la SEPH-IHFES y la aprobacion padrén de
beneficiarios de la 2da Convocatoria 2024.

Personal de la UTSH, asistio ala Cd. de Guadalajara, Jal., los dias 4, 5y 6 de septiembre
del presente ano, para dar seguimiento al equipamiento de la Lic. en Médico Cirujano
y Partero.

'
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Se realizé el registro de alumnas Madres Jefas de Familia para participar en la
convocatoria de Apoyos Complementarios para la inclusion de Madres Mexicanas
Jefas de Familia Estudiantes de Licenciatura.

.........
T OOONAHCVT

2024

Gy

Futuro.

En seguimiento al Programa Jévenes

Escribiendo el Futuro y en cumplimiento a lo
solicitado por la Coordinaciéon Nacional de Becas Benito Judrez, se conforma el primer
comité de Conftraloria Social de beneficiarios del programa Jovenes Escribiendo el
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Con gran safisfaccion y orgullo se celebré la Ceremonia de Graduacion de la
Generacion 2022-2024 nivel Licenciatura e Ingenieria egresando 319 estudiantes de los
diferentes programas educativos de esta casa de estudios.

Y e e e

i _» ‘
b CEREMONIA DE GRADUACION |

Se realizd con gran interés y entusiasmo la pasarela de modas denominada
“FULGORIA", donde participaron 65 estudiantes del PE de Ing. en Disefio Textil y Moda,
actividad presentada en el centro de convenciones TUZOFORUM.
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BN ER506 o P P TSNS ST NSl SIS

Wexics | AL | JERRAA CRU0ACON




LT GiEa e ense ¥4 EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AREANISMO DEECFEMTRALIZANG NF 1A ANMINISTRACION BURLICA FSTATAL

Con el apoyo de la Comision Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
trabajo, la comunidad universitaria participd en el simulacro Nacional 2024, Con la
finalidad de concientizar a la poblaciéon sobre el tema.
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Con el Objetivo se seguir ofertando la Licenciatura en Enfermeria se Evalian carpetas
e infraestructura por la Comisidon Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la salud (CIFRHS), y asi obtener la Opinidn Técnico Académica
Favorable (OTAF).

Se llevé a cabo la presentacion de las propuestas de proyectos integradores por parte
de los estudiantes del Programa Educativo, de TSU en Mecdnica, con la finalidad de
definir cudl es el que van a desarrollar en los siguientes cuatrimestres.

e Tina automotriz de lavado

e Cortador de botellas de pldastico

e Barredora mecdnica

e Apoyo de suspension para motocicletas

e Prensa hidrdulica para fabricar herraduras
e Rajadora de lena mecdnica

e Compactadora de latas

e Maqguina compacta para hacer tortillas
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Con gran interes se llevo a cabo la presentacion de proyectos de estudiantes
adscritos a los PE de IDGS, IRIC y Mecatronica.
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Del 26 al 30 de agosto se realizaron las presentaciones de las memorias de estadia de
101 estudiantes de acuerdo a la siguiente relacion:

e TSU en Mecdnica: 22
e TSU en Procesos Industriales: 37
e TSU en Diseno y Moda Industrial: 42
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A3TIVIATA
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Con la finalidad de que los estudiantes participen en las diferentes actividades
realizadas en la UTSH, Se impartié la conferencia “Sin chaketas es mas facil” por Diego
Rendon Peral, dirigida a estudiantes de los diferentes programas educativos.
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Se redlizo la infegracion del Comité de Confraloria Social de las Becas para la
Transformacién con estudiantes de los diferentes programas educativos que son
beneficiarios de la Beca para la Transformacion.
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Con motivo de los festejos patrios, se realizd “La verbena fiestas patrias”, con
estudiantes de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, esto con la
finalidad de motivar a los jévenes en todas las actividades dentro de la instfitucion.

Con la finalidad de concientizar a la poblacion estudiantil en temas de interés, se
realizd invitacion a parficipar en las conferencias  “Responsabilidades Administrativas”
y “Derechos.

|2y de Rezponcablidzdes
Sdminiskratral
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Estudiantes del PE de Ing. Industrial participaron en el 3er Congreso Nacional de
Productividad y Mejora Continua, modalidad virtual, donde participaron ponentes de
instituciones educativas como del Instituto Politécnico Nacional y de empresas como:
BOMBARDIER, Sherwin Williams, Pepsico, CEMEX.

- 3er Congreso Nacional

(o3 S R R O e SIS
grONGRESO de Productividad y Mejora Continua
NACION_AL

El comité organizador le otorga el presente

RECONOCIMIENTO A:

NALLELY NICOLASA CUELLAR VILLEGAS

Por su participacion como asistente en el 3er congreso Nacional de
Productividad y Mejora Continua formato virtual con 14 horas de contenido.

July 2024

i

Santiago Mayagoitia
Presidente de la Comisién de Productividad
y Mejora Continua

En seguimiento al Programa de “Becas para la Transformaciéon de Estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior” se readliza la enfrega simbdlica del apoyo
econdmico de la entrega de la Beca Ingreso y Permanencia como la de Excelencia a
los estudiantes beneficiarios de esta casa de Estudios
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En las instalaciones de la UTSH se llevd a cabo el Dia nacional del Maiz realizando
diferentes actividades como:

Exposicion fotografica “El maiz en la vida diaria en mi lugar de origen”, relato de
la importancia de la conservacion del maiz y muestra gastrondmica de platillos
derivados del maiz.

Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector




